
Проект
внесен председателем

Совета
депутатовмуниципально

го округа

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕРНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА_____ _Двенадцатая ___ _ ___ сессия первого созыва
Р ЕШ Е Н И Е

29 мая 2026 г. № 262

О Порядке увольнения (освобождения от должности) и досрочногопрекращения полномочий в связи с утратой доверия лиц, замещающихмуниципальные должности Чернянского муниципального округа

В соответствии с Федеральными законами от 20.03.2026 г. № 33-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от
07.05.2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», от
14.07.2022 г. № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под
иностранным влиянием», Уставом Чернянского муниципального округа
Белгородской области Совет депутатов Чернянского муниципального округа

решил:
1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) и

досрочного прекращения полномочий в связи с утратой доверия лиц,
замещающих муниципальные должности Чернянского муниципального округа
(прилагается).
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2. Признать утратившими силу решения Муниципального совета

Чернянского муниципального округа:
от 31.01.2018 г. № 527 «О Порядке увольнения (освобождения от

должности) и досрочного прекращения полномочий в связи с утратой доверия
лиц, замещающих должность главы администрации Чернянского
муниципального округа по контракту, муниципальные должности Чернянского
муниципального округа»;

18.12.2019 г. № 174 «О внесении изменений в решение Муниципального
совета Чернянского муниципального округа от 31.01.2018 г. № 527 «О Порядке
увольнения (освобождения от должности) и досрочного прекращения
полномочий в связи с утратой доверия лиц, замещающих должность главы
администрации Чернянского муниципального округа по контракту,
муниципальные должности Чернянского муниципального округа»;

от 05.04.2022 г. № 433 «О внесении изменений в решение
Муниципального совета Чернянского муниципального округа от 31.01.2018 г.
№ 527 «О Порядке увольнения (освобождения от должности) и досрочного
прекращения полномочий в связи с утратой доверия лиц, замещающих
должность главы администрации Чернянского муниципального округа по
контракту, муниципальные должности Чернянского муниципального округа»;

от 03.08.2022 г. № 470 «О внесении изменений в решение Муниципального
совета Чернянского муниципального округа от 31.01.2018 г. № 527 «О Порядке
увольнения (освобождения от должности) и досрочного прекращения
полномочий в связи с утратой доверия лиц, замещающих должность главы
администрации Чернянского муниципального округа по контракту,
муниципальные должности Чернянского муниципального округа»;

от 01.11.2023 г. № 21 «О внесении изменений в решение Муниципального
совета Чернянского муниципального округа от 31.01.2018 г. № 527 «О Порядке
увольнения (освобождения от должности) и досрочного прекращения
полномочий в связи с утратой доверия лиц, замещающих должность главы
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администрации Чернянского муниципального округа по контракту,
муниципальные должности Чернянского муниципального округа»;

от 22.10.2024 г. № 120 «О внесении изменений в решение Муниципального
совета Чернянского муниципального округа от 31.01.2018 г. № 527 «О Порядке
увольнения (освобождения от должности) и досрочного прекращения
полномочий в связи с утратой доверия лиц, замещающих должность главы
администрации Чернянского муниципального округа по контракту,
муниципальные должности Чернянского муниципального округа».

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании
«Приосколье 31» (адрес сайта: http://www.GAZETA-PRIOSKOLYE.RU),
разместить на официальном сайте Чернянского муниципального округа
Белгородской области (адрес сайта: https://chernyanskijrajon-
r31.gosweb.gosuslugi.ru) в установленном порядке.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на
постоянную комиссию Совета депутатов Чернянского муниципального округа по
законности, нормативной и правовой деятельности, вопросам местного
самоуправления.
Председатель Совета депутатовЧернянского муниципального округаБелгородской области М.В. Чуб

Глава Чернянского муниципального округаБелгородской области С.А. Морозов
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Приложениек решению Совета депутатовЧернянского муниципальногоокруга Белгородской областиот 29.05.2026 г. № 262

Порядокувольнения (освобождения от должности) и досрочного прекращенияполномочий в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальныедолжности Чернянского муниципального округа
1. Настоящий Порядок увольнения (освобождения от должности) идосрочного прекращения полномочий в связи с утратой доверия лиц,замещающих муниципальные должности Чернянского муниципального округа(далее – Порядок), разработан в соответствии соответствии с Федеральнымизаконами от 20.03.2026 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местногосамоуправления в единой системе публичной власти», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», Уставом Чернянского муниципального округаБелгородской области и определяет порядок увольнения (освобождения отдолжности) и досрочного прекращения полномочий в связи с утратой довериялиц, замещающих муниципальные должности Чернянского муниципальногоокруга (далее также – муниципальная должность).Действие настоящего Порядка не распространяется на случаи досрочногопрекращения полномочий Главы муниципального образования в порядке и пооснованиям, установленным статьей 21 Федерального закона от 20.03.2025 г. №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единойсистеме публичной власти», а также на случаи совершения лицами,замещающими муниципальные должности, несущественных правонарушений,предусмотренных частью 4 статьи 29 Федерального закона от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единойсистеме публичной власти», применение мер ответственности за совершениекоторых установлены Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправления в единой системепубличной власти» и отдельным решением Совета депутатов Чернянскогомуниципального округа.Действие частей 3 - 14 настоящего Порядка не распространяется также наслучаи освобождения от ответственности, применяемые к лицам, замещающиммуниципальные должности, за несоблюдение ограничений, запретов итребований, неисполнение обязанностей, предусмотренных частью 2настоящего Порядка, если указанные основания применения мерответственности признаны следствием не зависящих от лиц, замещающихмуниципальные должности, обстоятельств в порядке, предусмотренном частями3 – 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции».

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=442438&dst=337
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К муниципальным должностям относятся следующие должности:1) Глава Чернянского муниципального округа Белгородской области;2) Председатель, заместитель председателя, депутат Совета депутатовЧернянского муниципального округа Белгородской области;3) Председатель Контрольно-счетной комиссии Чернянскогомуниципального округа Белгородской области.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению(освобождению от должности) и досрочному прекращению полномочий в связи сутратой доверия в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполненияобязанностей, установленных Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системепубличной власти», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 г. №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады),хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению(освобождению от должности) и досрочному прекращению полномочий наосновании соответствующего решения Совета депутатов Чернянскогомуниципального округа в связи с утратой доверия в случае совершения имследующих действий:1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликтаинтересов, стороной которого оно является;2) непредставления в установленных федеральным законом и принятым всоответствии с ним муниципальным правовым актом случаях и порядкесведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либопредставления заведомо недостоверных или неполных сведений;3) нарушение запретов, установленных Федеральным законом от07.05.2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметьсчета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранныхбанках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;4) участия лица, замещающего муниципальную должность, на платнойоснове в деятельности органа управления коммерческой организации, заисключением случаев, установленных федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;5) осуществления лицом, замещающим муниципальную должность,предпринимательской деятельности;6) вхождения лица, замещающего муниципальную должность, в составорганов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных

consultantplus://offline/ref=3ABFC10445E6CF16C5B4447AA960E00AB583AFBDF33FCB5C46ABDCD46Cn0gEF
consultantplus://offline/ref=3ABFC10445E6CF16C5B4447AA960E00AB582A3BEF23DCB5C46ABDCD46Cn0gEF
consultantplus://offline/ref=3ABFC10445E6CF16C5B4447AA960E00AB582A2B8FC38CB5C46ABDCD46Cn0gEF
consultantplus://offline/ref=3ABFC10445E6CF16C5B4447AA960E00AB582A2B8FC38CB5C46ABDCD46Cn0gEF
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органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций идействующих на территории Российской Федерации их структурныхподразделений, если иное не предусмотрено международным договоромРоссийской Федерации или законодательством Российской Федерации;7) иные основания, установленные действующим законодательством,принятие решений по которым отнесено к компетенции представительногооргана местного самоуправления.Лицо, замещающее муниципальную должность, независимо от характеразамещения должности (на постоянной (штатной) основе или на общественныхначалах), подлежит увольнению (освобождению от должности) и досрочномупрекращению полномочий в связи с утратой доверия в случае непринятия мер попредотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, сторонойкоторого является подчиненное ему лицо, по известным ему фактамвозникновения у такого лица личной заинтересованности, которая приводит илиможет привести к конфликту интересов.Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению(освобождению от должности) и досрочному прекращению полномочий наосновании соответствующего решения Совета депутатов Чернянскогомуниципального округа в случае совершения им следующих действий:1) непредставления в установленных федеральным законом и принятым всоответствии с ним муниципальным правовым актом случаях и порядкесведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельногоучастка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг(долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций),цифровых финансовых активов, цифровой валюты,совершенной им, егосупругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течениекалендарного года, предшествующего году представления сведений, если общаясумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги(супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и обисточниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки;2) приобретение лицом, замещающим муниципальную должность, статусаиностранного агента в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 г.№ 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностраннымвлиянием»;3) нарушение ограничений, установленных Федеральным законом от20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местногосамоуправления в единой системе публичной власти».3. Решение об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия лица, замещающегомуниципальную должность, принимается Советом депутатов Чернянскогомуниципального округа на основании:решения суда, принятого на основании заявления ГубернатораБелгородской области по основаниям, указанным в части 2 настоящего Порядка;
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информации Губернатора Белгородской области, уполномоченного напринятие от лиц, претендующих на замещение либо замещающихмуниципальные должности сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, о представлении указанных сведений(для лиц, замещающих муниципальные должности);решений постоянной комиссии Совета депутатов Чернянскогомуниципального округа по законности, нормативной и правовой деятельности повопросам местного самоуправления о результатах проверок и предварительногорассмотрения вопроса об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия лица, замещающегомуниципальную должность;объяснений лица, замещающего муниципальную должность прирассмотрения вопроса об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия (часть 2 настоящегоПорядка)(кроме случаев принятия решений на основании соответствующегорешения суда);иных материалов, свидетельствующих о наличии оснований длярассмотрения вопроса об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия лица, замещающегомуниципальную должность.Сведения о результатах проверки сведений о доходах и имуществе лиц,замещающих муниципальные должности может является основанием длярассмотрения Советом депутатов Чернянского муниципального округа вопросаоб увольнении (освобождении от должности) и досрочном прекращенииполномочий лица, замещающего муниципальную должность, в случае выявленияфактов наличия в представленных сведениях недостоверной, неполнойинформации.4. Постоянная комиссия Совета депутатов Чернянского муниципальногоокруга по законности, нормативной и правовой деятельности, вопросам местногосамоуправления осуществляет предварительное рассмотрение вопроса обувольнении (освобождении от должности) и досрочном прекращенииполномочий в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальнуюдолжность, по соответствующим основаниям, указанным в части 2 Порядка.5. При решении вопроса об увольнении (освобождении от должности) идосрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальнуюдолжность, в связи с утратой доверия учитываются характер совершенногоправонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено,соблюдение им других ограничений и запретов, а также предшествующиерезультаты исполнения своих полномочий.6. При рассмотрении Советом депутатов Чернянского муниципальногоокруга вопроса об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность,должны быть обеспечены:1) заблаговременное получение лицом, замещающим муниципальнуюдолжность, уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания,
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а также ознакомление с материалами, послужившими основанием длярассмотрения вопроса об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий на заседании постоянной комиссии;2) предоставление лицу, замещающему муниципальную должность,возможности дать депутатам Совета депутатов Чернянского муниципальногоокруга объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основаниядля увольнения (освобождения от должности) и досрочного прекращенияполномочий в связи с утратой доверия, в том числе, в письменном виде изложитьсвое особое мнение.7. Решение об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия лица, замещающегомуниципальную должность, принимается Советом депутатов Чернянскогомуниципального округа открытым или тайным голосованием (вид голосованияопределяется предваряющим решением Совета депутатов Чернянскогомуниципального округа) в общем порядке, предусмотренном РегламентомСовета депутатов Чернянского муниципального округа для принятия решений, спредварительным внесением соответствующего проекта решения или без него(решение принимается непосредственно на сессии).8. Решение Совета депутатов Чернянского муниципального округа обувольнении (освобождении от должности) и досрочном прекращенииполномочий в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальнуюдолжность, считается принятым, если за него проголосовало не менее двухтретей от установленной численности депутатов Совета депутатов Чернянскогомуниципального округа.9. Решение об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия лица, замещающегомуниципальную должность, принимается Советом депутатов Чернянскогомуниципального округа не позднее 30 календарных дней со дня проведениясоответствующей проверки и рассмотрения материалов.При этом решение об увольнении (освобождении от должности) идосрочном прекращении полномочий в связи с утратой доверия должно бытьпринято не позднее двух месяцев со дня поступления информации о совершенииправонарушения в случаях необходимости получения дополнительных сведенийи информации.10. В решении об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия лица, замещающегомуниципальную должность, в качестве основания увольнения (освобождения отдолжности) и досрочного прекращения полномочий указывается основание,предусмотренное частью 2 настоящего Порядка.11. Копия решения Совета депутатов Чернянского муниципального округаоб увольнении (освобождении от должности) и досрочном прекращенииполномочий вручается лицу, замещавшему муниципальную должность, подроспись в течение 2-х рабочих дней со дня принятия такого решения. Если лицо,замещавшее муниципальную должность, отказывается от ознакомления с этим
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решением под роспись и получения его копии, то об этом составляетсясоответствующий акт.12. Лицо, замещавшее муниципальную должность, при несогласии спринятым в отношении него Советом депутатов Чернянского муниципальногоокруга решением об увольнении (освобождении от должности) и досрочномпрекращении полномочий в связи с утратой доверия, вправе оспорить эторешение в суде.13. Решение Совета депутатов Чернянского муниципального округа обувольнении (освобождении от должности) и досрочном прекращенииполномочий в связи с утратой доверия лица, замещавшего муниципальнуюдолжность, подлежит официальному опубликованию в порядке,предусмотренном Уставом Чернянского муниципального округа.Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность,взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратойдоверия за совершение коррупционного правонарушения включаютсясоответствующим органом местного самоуправления, в котором это лицозамещало соответствующую должность, в реестр лиц, уволенных в связи сутратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».14. Расторжение служебных отношений оформляется специалистамикадровой службы Администрации Чернянского муниципального округа наосновании решения Совета депутатов Чернянского муниципального округа всоответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации в отношениилиц, замещавших муниципальные должности на постоянной (платной) основе.

__________


