
БЕЛГОРОДСКАЯОБЛАСТЬ
ЧЕРНЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯЧЕРНЯНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГООКРУГА
БЕЛГОРОДСКОЙОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
п. Чернянка

«23» марта 2026 г. № 260

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
района «Чернянский район» Белгородской области от 28.12.2024 г. № 964
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие и сохранение

культуры Чернянского района Белгородской области»»

В соответствии со статьями 6, 11 Федерального закона от 28.06.2014 г. №
172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,
Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,
решением Совета депутатов Чернянского муниципального округа от 26.09.2025
г. № 10 «О вопросах правопреемства», решением Совета депутатов
Чернянского муниципального округа Белгородской области от 26.12.2025 г. №
95 «О бюджете Чернянского муниципального округа Белгородской области на
2026 год и плановый период 2027-2028 годов», постановлением администрации
муниципального района «Чернянский район» Белгородской области от
04.09.2024 года № 588 «Об утверждении Положения о системе управления
муниципальными программами муниципального района «Чернянский район»
Белгородской области», в целях актуализации мероприятий муниципальной
программы, Администрация Чернянского муниципального округа
Белгородской области постановляет:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации
муниципального района «Чернянский район» Белгородской области от



28.12.2024 г. № 964 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие и
сохранение культуры Чернянского района Белгородской области»:

1.1. В наименовании постановления слово «района» заменить словами
«муниципального округа»;

1.2. в пункте 1 постановления слово «района» заменить словами
«муниципального округа»;

1.3. пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:
«2. Управлению культуры Администрации Чернянского муниципального

округа Белгородской области (Шейко А.В.) обеспечить выполнение в
установленные сроки основных мероприятий Программы.»;

1.4. пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:
«3. Управлению финансов и бюджетной политики Администрации

Чернянского муниципального округа Белгородской области» (Потапова А.Н.)
при формировании бюджета Чернянского муниципального округа
Белгородской области на среднесрочный период предусматривать денежные
средства на реализацию мероприятий Программы.»;

1.5. наименование муниципальной программы, утверждённой пунктом 1
постановления, изложить в следующей редакции: «Развитие и сохранение
культуры Чернянского муниципального округа Белгородской области».

2. Муниципальную программу «Развитие и сохранение культуры
Чернянского муниципального округа Белгородской области, утверждённую
пунктом 1 постановления, изложить в редакции согласно приложению к
настоящему постановлению.

3.Управлению организационно-контрольной и кадровой работы
Администрации Чернянского муниципального округа (Щербакова Е.С.)
обеспечить опубликование настоящего постановления в сетевом издании
«Приосколье 31» (https://gazeta-prioskolye.ru) и разместить на официальном
сайте Чернянского муниципального округа Белгородской области (адрес сайта:
https://chernyanskijrajon-r31.gosweb.gosuslugi.ru) в порядке, предусмотренном
Уставом Чернянского муниципального округа Белгородской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на и.о.

первого заместителя Главы Чернянского муниципального округа по
социальной политике (Рыка Т.И.).

Глава Чернянского
муниципального округа С.А. Морозов



Приложение к
постановлению Администрации

Чернянского муниципального округа
от «23» марта 2026 г. № 260

Муниципальная программа
«Развитие и сохранение культуры Чернянского муниципального округа

Белгородской области»

Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации
муниципальной программы

«Развитие и сохранение культуры
Чернянского муниципального округа Белгородской области»

1.1. Оценка текущего состояния сферы культуры Чернянского
муниципального округа

Сфера культуры Чернянского муниципального округа Белгородской
области (далее – Чернянский муниципальный округ, муниципальный округ,
округ) характеризуется положительной динамикой основных показателей:
наблюдается рост числа учреждений культуры, высокий уровень событийности и
охвата населения культурными мероприятиями.

Для реализации творческих возможностей жителей Чернянского
муниципального округа функционируют 36 учреждений клубного типа, 24
библиотеки, краеведческий музей, 3 детских школы искусств. Статус
юридического лица имеют 9 учреждений культуры и дополнительного
образования.

Статус «модельный Дом культуры» имеют 3 культурно-досуговых
учреждений (далее - КДУ).

В целях повышения удовлетворённости населения качеством жизни через
творческую самореализацию в Чернянском муниципальном округе создаются
многофункциональные учреждения культуры. На 1 января 2026 года в округе
функционируют 3 модельных Дома культуры и 2 центра культурного развития.

Более 7,8 тыс. жителей Чернянского муниципального округа являются
участниками 491 клубных формирований КДУ. Звание «Народный (образцовый)
самодеятельный коллектив» имеют 20 коллектива, работающих на базе КДУ.
4 мастера декоративно-прикладного творчества имеют звание «Народный мастер
Белгородской области».

Ежегодно КДУ проводится более 12,9 тыс. мероприятий с числом
участников более 1,4 миллиона человек.



В Чернянском муниципальном округе большое внимание уделяется
укреплению материально-технической базы КДУ. В 2024 году капитально
отремонтирован Комаревцевский клуб-библиотека структурное подразделение
МБУК «Чернянская клубная система».

Системные капитальные вложения способствовали тому, что в настоящее
время более 90 процентов КДУ, расположенных на территории Чернянского
муниципального округа, находятся в удовлетворительном состоянии.

В муниципальном округе организовано внестационарное обслуживание
жителей населённых пунктов, где нет учреждений культуры, передвижным
культурным центром - Автоклуб. Он включает в себя сцену-трансформер,
звуковое, световое и мультимедийное оборудование с автономным источником
электроэнергии, который позволяет проводить мероприятия на любой
доступной для проезда территории. Мини-концертный зал на колёсах
обеспечивает культурно-досуговую деятельность в самых отдалённых сельских
территориях круглый год.

Дальнейшее развитие деятельности КДУ направлено на решение
следующих задач:
- строительство и капитальный ремонт зданий КДУ, создание условий
доступности учреждений для инвалидов;
- привлечение специалистов в КДУ, расположенные в сельской местности;
- модернизация оборудования;
- повышение качества, разнообразия и эффективности услуг КДУ, создание
условий для доступности участия всего населения в культурной жизни региона, а
также вовлеченности детей и молодёжи в активную социокультурную
деятельность;
- обеспечение учреждений культуры высокопрофессиональными кадрами,
прежде всего в сельской местности;
- обучение инновационным процессам сотрудников КДУ, реализация проектов
по повышению квалификации и подготовке кадров;
- разработка мер поддержки работников КДУ.

Библиотечное обслуживание осуществляет 24 муниципальных
библиотеки, в том числе 22 сельских, 1 центральная и 1 детская библиотеки.

100 процентов библиотек подключены к сети Интернет. Охват населения
библиотечным обслуживанием составляет 71 %, что выше среднеобластного
показателя.

Уровень фактической обеспеченности общедоступными библиотеками
в Чернянском муниципальном округе составляет 100 процентов, что
соответствует нормативам.

Сохранена централизация библиотек как наиболее эффективная структура
управления.



В Чернянском муниципальном округе в числе первых стали создаваться
модельные библиотеки, являющиеся интеллектуальными и образовательными
центрами.

Всего на сегодняшний день в округе создано 17 модельных библиотек,
одна библиотека авторская, 1 именная, в том числе 1 библиотека нового
поколения в рамках реализации национального проекта «Культура» –
Морквинская библиотека.

Вместе с тем в развитии библиотечного дела Чернянского муниципального
округа существует ряд проблем:

- постепенное сокращение кадровой численности основного персонала,
отсутствие притока молодых кадров (доля молодых специалистов библиотек
на протяжении последних трёх лет составляет всего 10 процентов от общего
числа основного персонала).

Задачи, стоящие перед библиотеками:
- обеспечение комплектования библиотечных фондов;
- обеспечение модернизации библиотек;
- развитие современных, востребованных населением форм и моделей
библиотечного обслуживания; создание необходимых условий для развития
кадрового потенциала библиотек.

Сеть музеев Чернянского муниципального округа представлена 2
музеями: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Чернянский
краеведческий музей» и филиал историко-архитектурный комплекс
«Холковские пещеры».

Музейный фонд МБУК «Чернянский краеведческий музей» насчитывает
свыше 9 тыс. предметов, из них 100 процентов внесено в Государственный
каталог Российской Федерации.

Для обучающихся в образовательных организациях Белгородской
области в возрасте до 14 лет установлено бесплатное посещение музеев,
включая экскурсионное обслуживание и проведение музейных уроков в
соответствии с Постановлением администрации муниципального района
«Чернянский район» Белгородской области от 06 декабря 2022 года №794 «О
совершенствовании музейно-просветительской деятельности на территории
Чернянского района».

Дальнейшее развитие музейной деятельности в Чернянском
муниципальном округе будет реализовываться в соответствии с Методическими
рекомендациями по модернизации муниципальных музеев на основе
Модельного стандарта деятельности муниципального краеведческого музея,
утверждённого Министерством культуры Российской Федерации и
разработанного с целью упорядочить работу музеев, запустить процесс



модернизации музеев, выровнять уровень их развития, сделать
привлекательными для посетителей и эффективными в рамках выставочной и
исследовательской деятельности.

Задачи в области музейного дела:
- разработка и внедрение принципиально новых музейных программ и методик
взаимодействия с посетителями;
- поддержка музейно-выставочной деятельности;
- проведение работ по реэкспозиции музеев.

На территории округа находятся 60 объектов культурного наследия:
33 – памятника воинской славы;
7 – памятников архитектуры;
20 – памятников археологии.

В рамках федеральной целевой программы «Увековечение памяти
погибших при защите Отечества на 2019-2024 годы» с 2020 по 2024 годы
капитально отремонтированы девять памятников воинской славы,
расположенные в сёлах Ольшанка, Окуни, Лубяное, Верхнее Кузькино, Орлик,
Волоконовка, Андреевка, Холки, в п. Чернянка на ул. Первомайская.

В 2025 году за счёт средств местного бюджета отремонтированы
памятники в сёлах Хитрово, Воскресеновка, Большое, х. Бородин, в п. Чернянка
– бюст Н.Д. Маринченко и скульптура советского воина на Братской могиле
советских воинов, погибших в боях с фашистскими захватчиками в 1943 году
на ул. Октябрьская.

В 2026 году в рамках реализации мероприятия «Обеспечение
сохранности воинских захоронений на территории Российской Федерации»
государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры» на
2025-2030 годы запланирован ремонт шести памятников воинской славы,
расположенных в сёлах Волотово, Лозное, Завалищено, Новая Масловка,
Проточное и в п. Чернянка на ул. Октябрьская.

Все объекты культурного наследия (памятники воинской славы)
обеспечены зонами охраны.

В целях увековечения памяти земляков, погибших в ходе специальной
военной операции на Украине, в 2023 году установлено пять мемориальных
досок, в 2024 году – 8 мемориальных досок и в 2025 году – девять
мемориальных досок.

Самый посещаемый объект – Холковский Свято-Троицкий мужской
монастырь – святыня родного Белогорья.

Наличие богатого уникального историко-культурного наследия
Чернянского муниципального округа, сформированная система охраны
памятников истории и культуры на муниципальном уровне – основа для



создания уникального имиджа Чернянского муниципального округа и
конкурентоспособного туристического продукта.

Приоритетными направлениями в работе по сохранению и популяризации
объектов культурного наследия остаётся работа по капитальному и текущему
ремонту памятников, а также увековечение памяти выдающихся земляков.

Музыкально-эстетическое воспитание и развитие детей Чернянского
муниципального округа осуществляется на базе 3 детских школ искусств и 7
выездных классов. Контингент обучающихся детских школ Чернянского
муниципального округа в 2025 году составил 642 человека. Охват детского
населения эстетическим образованием –20,0 % обучающихся от общего числа
учащихся в средних общеобразовательных школах Чернянского
муниципального округа.

Ежегодно более 10 процентов выпускников ДШИ продолжают обучение в
средних профессиональных и высших учебных заведениях отрасли. Сохранность
контингента обучающихся в ДШИ округа составляет 95 %.

В округе активно и системно развивается классическое музыкальное
образование.

Одним из ключевых направлений отрасли в целом является выявление
и поддержка творчески одарённых детей и молодёжи. В целях поощрения
и поддержки одарённых детей округа, повышения интереса обучающихся
детских школ искусств Чернянского муниципального округа к музыкальному
искусству, развитию высокого профессионального исполнительского
мастерства, а также роста кадрового потенциала в отрасли культуры,
утверждена стипендия Главы Чернянского муниципального округа.

Ведущую роль в дальнейшем совершенствовании работы учреждений
культуры Чернянского муниципального округа играет их кадровый состав,
постоянное повышение его образовательного уровня через систему повышения
квалификации специалистов. Специалисты учреждений культуры не только
оказывают услуги населению, но и трудятся на узнаваемость,
привлекательность и продвижение нашего муниципалитета.

Наличие многопрофильной сети учреждений культуры, многообразие
видов культурных благ и, соответственно, возможностей для реализации
жителями округа своего творческого потенциала и удовлетворения
потребностей в услугах культуры и интеллектуальном развитии.

Проведённая в последние годы реформа муниципальных учреждений,
реализуемая в рамках Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи
с совершенствованием правового положения государственных
(муниципальных) учреждений», изменила систему отношений между органами



местного самоуправления и подведомственными учреждениями, создав
стимулы для повышения эффективности функционирования муниципальных
учреждений, расширения перечня предоставляемых ими платных услуг,
разработки и реализации ими собственных стратегий развития, с целью
повышения качества предоставляемых услуг и обеспечения финансовой
устойчивости.

Информатизация отрасли, которая включает в т.ч. перевод в электронную
форму библиотечных фондов и каталогов, что позволит сделать их более
доступными для населения, обеспечить их сохранность для будущих
поколений. Также в рамках этого направления создаются Интернет-сайты
учреждений культуры, которые должны стать эффективным средством
информирования населения и продвижения услуг учреждений.

Разработка административных регламентов муниципальных
услуг в значительной степени упростила административные процедуры,
обеспечила прозрачность для населения принятия решения по важным для
жителей вопросам в сфере культуры.

Вместе с тем, ситуация в сфере культуры характеризуется следующими
проблемами, создающими препятствия для её дальнейшего развития:

1) Недостаточная информатизация некоторых типов муниципальных
учреждений культуры Чернянского муниципального округа, ограничивающая
их коммуникативные возможности.

2) Недостаточная приспособленность муниципальных учреждений
отрасли культуры для посещения их и предоставления услуг различным
категориям инвалидов (с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слуха
и зрения), а также другим лицам с ограниченными физическими
возможностями.

3) Недостаточное обеспечение муниципальных учреждений отрасли
специализированным оборудованием, необходимым для осуществления
профильной деятельности учреждений культуры (музыкальных инструментов,
звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуры).

4) Наличие вакансий специалистов. Работники культуры не всегда
используют новые методики в деле организации культурно-творческого
процесса, зачастую не проявляя необходимой инициативы и не учитывая
в должной мере запросов населения.

Многообразие направлений в сфере культуры делает невозможным
решение стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого
взаимодействия органов власти всех уровней, общественных объединений
и других субъектов культурной деятельности, обуславливает необходимость
применения программно-целевых методов решения, стоящих перед отраслью
задач в рамках муниципальной программы.



Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере
реализации муниципальной программы

«Развитие и сохранение культуры Чернянского муниципального округа
Белгородской области»

В целях преодоления актуальных препятствий, а также достижение
стратегических целей и задач в сфере культуры, определены цели и задачи,
разработана структура и система показателей муниципальной программы.

Приоритеты и цели государственной политики в сфере культуры
определены в соответствии с Конституцией Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе:

- Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1
«Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Федеральным законом от 23 ноября 1994 года № 78-ФЗ «О
библиотечном деле»;

- Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ«Об объектах
культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской
Федерации;

- Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года
№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики»;

- Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309«О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и
на перспективу до 2036 года»;

- Указом Президента Российской Федерации от2 июля 2021 года № 400
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

- Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года № 809
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению
и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

- Стратегией государственной культурной политики на период до 2030
года, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации
от 11 сентября 2024 г. № 2501-р;

- Стратегией развития библиотечного дела в Российской Федерации
на период до 2030 года, утверждённой распоряжением Правительства
Российской Федерации от 13 марта 2021 года № 608-р;

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года,
утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации
от 31 марта 2022 года № 678-р.

На основании названных стратегических документов приоритетными
направлениями развития культуры Чернянского муниципального округа
являются:

1) обеспечение организации и развития библиотечного обслуживания
населения Чернянского муниципального округа, сохранности и комплектования
библиотечных фондов;

2)1стимулирование развития народного творчества и культурно-
досуговой деятельности на территории Чернянского муниципального округа;



3)1обеспечение развития искусства и творческого потенциала детского
населения Чернянского муниципального округа;

4) сохранение и популяризация объектов культурного наследия
Чернянского муниципального округа;

5) реализацию основных направлений муниципальной политики
Белгородского района в целях организации управления в сфере культуры;

6)1модернизацию сети муниципальных учреждений культуры в связи
с разграничением полномочий всех уровней власти;

7)1создание социально-культурных кластеров в населённых пунктах
Чернянского муниципального округа, обеспечивающих инновационное
развитие и эффективное использование вновь созданных материальных
ресурсов отрасли (центров культурного развития, культурно-спортивных
центров, модельных домов культуры и библиотек), формирование новых
экономических отношений, расширение взаимодействия с другими субъектами
кластера, повышение доступности и качества услуг культуры, их социальной
роли;

8)1укрепление материальной базы муниципальных учреждений
культуры, замены имеющихся музыкальных инструментов, свето-
звукотехнического и специального оборудования в муниципальных
учреждениях культуры и школах искусств, позволяющих обеспечить
проведение мероприятий и учебного процесса на современном уровне,
снабжения учреждений культуры специальным автотранспортом;
9)1создание эффективной системы защиты библиотечных фондов
от физического разрушения и криминальных посягательств, в том числе
обеспечение монтажа, ремонта и модернизации существующих систем
охранно-пожарной сигнализации и установки систем видеонаблюдения для
безопасного пребывания посетителей в учреждениях культуры;

10)1создание условий для доступа населения к информации путём:
совершенствования библиотечного обслуживания, решения проблем
качественного формирования фондов библиотек, увеличения ежегодных
объёмов новых поступлений в соответствии с нормативом – 250 экземпляров
книг на 1000 жителей;

11)1внедрение новых информационно-коммуникационных технологий
в деятельность библиотек, перевод информационных ресурсов в электронную
форму, развитие системы обмена информацией с помощью глобальных
компьютерных систем;

12)1сохранение и развитие культурного наследия Чернянского
муниципального округа путём формирования фонда по изучению, сохранению
песенно-танцевального фольклора, ремёсел, обеспечения участия творческих
коллективов, исполнителей, художников и народных мастеров в
международных и всероссийских мероприятиях, обеспечения грантовой
поддержки наиболее интересных проектов в сфере культуры и творческих
проектов по сохранению и поддержке музыкального искусства, выявления
территорий, обладающих историко-культурным и природно-ландшафтным
ресурсом, для образования на их основе достопримечательных мест,



реставрации памятников истории и культуры, расположенных на территории
Чернянского муниципального округа;

13) содействие развитию творческих (креативных) индустрий, создание
целеориентированной системы поддержки развития креативного сектора.

Для достижения поставленных целей в структуре муниципальной
программы включены направления (подпрограммы), в рамках которых будет
реализован комплекс процессных мероприятий.

1.3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и
показателями государственной программы Белгородской области

Реализация муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры
Чернянского муниципального округа Белгородской области» оказывает
влияние на достижение следующих стратегических национальных целей,
определённых Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года №
309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года и на перспективу до 2036 года»:

1) сохранение населения, здоровья и повышение благополучия людей,
поддержка семьи;

2) Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,
воспитание патриотично и социально ответственной личности;

3) комфортная и безопасная среда для жизни;
4) цифровая трансформация.
Муниципальная программа «Развитие и сохранение культуры

Чернянского муниципального округа Белгородской области» конкретизирует
положения и направления развития сферы культуры Чернянского
муниципального округа и обеспечивает согласованность целей, инструментов и
механизмов достижения целей с целями и показателями государственной
программы Белгородской области «Развитие культуры Белгородской области»
и государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры».

В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области
от 11 июля 2023 года № 371-пп «Об утверждении Стратегии социально-
экономического развития Белгородской области на период до 2030 года»
мероприятия муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры
Чернянского муниципального округа» основаны на следующих приоритетных
направлениях развития отрасли «Культура»:

1. Новая культурная среда, форматы для самореализации жителей и
поддержка талантов.

Реализация данного направления включает в себя:
- реконструкцию и капитальный ремонт учреждений культуры, в том

числе поддержание их в нормативном состоянии;



- создание новых современных экспозиций в Чернянском краеведческом
музее;

- применение новых форматов для самореализации жителей округа;
- применение новых инструментов поддержки талантов.
Реализация вышеуказанных мероприятий позволит создать современную

социокультурную среду для самореализации и развития талантов.
2. Развитие креативных индустрий на территории муниципалитета.
В соответствии с распоряжением администрации муниципального района

«Чернянский район» от 04 июня 2024 года № 386-р «Об утверждении стратегии
развития в области креативных индустрий муниципального района
«Чернянский район» Белгородской области на период до 2030 года» данное
направление включает в себя исполнительские искусства (театральная и
фестивальная деятельность), изобразительные и визуальные искусства, детские
игры, образование в креативных индустриях, гастрономию.

3. Формирование новой кадровой политики.
Реализация данного направления предполагает проведение мероприятий,

направленных на подготовку и переподготовку кадров, восполнение кадрового
дефицита в отрасли за счёт внедрения стимулирующих мер поддержки.

1.4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного
решения в сфере реализации муниципальной программы «Развитие
и сохранение культуры Чернянского муниципального округа
Белгородской области»

Задачами муниципального управления в сфере культуры являются:
1. Развитие деятельности учреждений культуры, в том числе обеспечение
деятельности учреждений культуры (библиотек, музеев, учреждений клубного
типа).
2. Поддержка непрерывного образования и повышения квалификации
творческих и управленческих кадров в сфере культуры для обеспечения
учреждений культуры высокопрофессиональными кадрами.
3. Обеспечение отношения средней заработной платы работников учреждений
культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наёмных
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) на уровне
100 %.

4. Развитие инфраструктуры, в том числе переоснащение муниципальных
библиотек, проведение реновации учреждений культуры.

5. Внедрение цифровых технологий.
6. Обеспечение развития творческого потенциала жителей Чернянского
муниципального округа.



7. Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского
муниципального округа в целях создания благоприятных условий для
устойчивого развития сферы культуры Чернянского муниципального округа.

Целевые показатели развития сферы культуры Чернянского
муниципального округа к 2030 году:
- увеличение числа посещений культурных мероприятий до 2 995 тыс. ед.;
- увеличение доли учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном
состоянии, до 90 процентов;
- увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в
удовлетворительном состоянии до 85 %

Все задачи муниципальной программы будут выполнены посредством
комплекса мероприятий.



II. Паспорт муниципальной программы
«Развитие и сохранение культуры Чернянского муниципального округа Белгородской области»

1. Основные положения

Куратор муниципальной программы
Чернянского муниципального округа
«Развитие и сохранение культуры
Чернянского муниципального округа
Белгородской области» (далее –
муниципальная программа)

Рыка Татьяна Ивановна – исполняющий обязанности первого заместителя Главы Чернянского муниципального округа по
социальной политике

Ответственный исполнитель
муниципальной программы

Шейко Анна Владимировна – руководитель управления культуры Администрации Чернянского муниципального округа

Период реализации муниципальной
программы 2025 – 2030 годы

Цели муниципальной программы Цель 1 «Увеличение числа посещений мероприятий организаций культуры»
Цель 2 «Повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры, в том числе поддержка творческих инициатив и
проектов»
Цель 3 «Сохранение уровня развития инфраструктуры в сфере культуры, в том числе уровня обеспеченности организациями
культуры»
Цель 4 «Увеличение доли объектов культурного наследия муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном
состоянии»

Направления (подпрограммы)
муниципальной программы

1. Направление (подпрограмма) «Развитие деятельности организаций культуры»
2. Направление (подпрограмма) «Вовлечение граждан в деятельность в сфере культуры»
3. Направление (подпрограмма) «Развитие инфраструктуры сферы культуры».
4. Направление (подпрограмма) «Обеспечение государственной охраны и популяризация объектов культурного наследия
(памятников истории и культуры)»

Объемы финансового обеспечения за
весь период реализации, в том числе по
источникам финансирования

Всего по муниципальной программе – 1 681 449,4 тыс. рублей, в том числе:
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) – 1 645,2 тыс. рублей;
- межбюджетные трансферты из регионального бюджета (справочно) – 22 971,4 тыс. рублей;
- местный бюджет – 1 613 833,4 тыс. рублей;
- межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно)
Внебюджетные источники – 42 999,4 тыс. рублей



Связь с национальными целями
развития Российской Федерации /
государственной программой
Белгородской области

Национальная цель «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально
ответственной личности»:
1.1. Показатель «Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной
личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей».
1.2. Показатель «Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей и молодёжи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и
направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся»
Государственная программа Белгородской области «Развитие культуры Белгородской области»
Показатель 1 «Число посещений культурных мероприятий»
Показатель 2 «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной
заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному
доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области»
Показатель 3 «Доля объектов культурного наследия муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном
состоянии, в общем количестве данных объектов культурного наследия»

Связь с целями развития Чернянского
муниципального округа /
стратегическими приоритетами
Чернянского муниципального округа

Стратегическая цель Чернянского муниципального округа - повышение благосостояния населения Чернянского муниципального
округа на основе всестороннего использования внутреннего потенциала муниципального образования, развития социальной
инфраструктуры и бизнеса

2. Показатели муниципальной программы
№
п/
п

Наименование
показателя

Уро-
вень
пока
зате-
ля

Приз
нак
воз-
раста
-ния/
убы-
вани
я

Еди-
ница
изме-
рения
(по

ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения показателя по годам Документ Ответствен
-ный за
дости-
жение

показателя

Связь с
показателями
национальных

целей Российской
Федерации

Связь с
показателями

государственной
программы
Белгородской

области

значе
-ние

год 202
5

202
6

202
7

202
8

202
9

203
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Цель 1 «Увеличение числа посещений мероприятий организаций культуры»

1.1
.

Число
посещений
мероприятий
организаций
культуры

«ГП
РФ»,
«ГП
БО»,
«МП
»

П Тыс. ед. 1643,
85

202
4

186
0,70

193
2,20

200
4,85

207
6,70

214
8,20

222
0,85

Указ
Президента

РФ от
07.05.2024 г.

№ 309

Управление
культуры
Администр

ации
Чернянског

о
муниципал

ьного
округа

Национальная цель
«Реализация

потенциала каждого
человека, развитие

его талантов,
воспитание

патриотичной и
социально

ответственной
личности»/

Государственная
программа

Белгородской
области

«"Развитие
культуры

Белгородской
области"/Показате

ль
«Число



№
п/
п

Наименование
показателя

Уро-
вень
пока
зате-
ля

Приз
нак
воз-
раста
-ния/
убы-
вани
я

Еди-
ница
изме-
рения
(по

ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения показателя по годам Документ Ответствен
-ный за
дости-
жение

показателя

Связь с
показателями
национальных

целей Российской
Федерации

Связь с
показателями

государственной
программы
Белгородской

области

значе
-ние

год 202
5

202
6

202
7

202
8

202
9

203
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Показатель

«Создание к 2030
году условий для

воспитания
гармонично
развитой,

патриотичной и
социально

ответственной
личности на основе

традиционных
российских
духовно-

нравственных и
культурно-

исторических
ценностей»/Показат
ель «Обеспечение к

2030 году
функционирования

эффективной
системы выявления,

поддержки и
развития

способностей и
талантов детей и

молодежи,
основанной на
принципах

ответственности,
справедливости,
всеобщности и
направленной на
самоопределение и
профессиональную
ориентацию 100

посещений
культурных

мероприятий»
1.2 Отношение

средней
заработной
платы
работников
учреждений
культуры
к среднемесячно
й начисленной
заработной плате
наемных
работников в
организациях,
у индивидуальны
х
предпринимателе
й и физических
лиц
(среднемесячном
у доходу от
трудовой
деятельности)
по Белгородской
области

«ГП
РФ»,
«ГП
БО»,
«МП
»

П Процент 102,7 202
4

100 100 100 100 100 100 Перечень
поручений по
реализации
Послания
Президента
Федеральном
у Собранию,
утвержденны

й
Президентом

РФ 26
февраля 2019
года № Пр-

294

Управление
культуры
Администр

ации
Чернянског

о
муниципал

ьного
округа

Государственная
программа

Белгородской
области «Развитие

культуры
Белгородской

области»/Показат
ель

«Отношение
средней

заработной платы
работников
учреждений
культуры к

среднемесячной
начисленной

заработной плате
наемных

работников в
организациях, у
индивидуальных
предпринимателе
й и физических

лиц
(среднемесячному

доходу от
трудовой

деятельности) по
Белгородской
области»



№
п/
п

Наименование
показателя

Уро-
вень
пока
зате-
ля

Приз
нак
воз-
раста
-ния/
убы-
вани
я

Еди-
ница
изме-
рения
(по

ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения показателя по годам Документ Ответствен
-ный за
дости-
жение

показателя

Связь с
показателями
национальных

целей Российской
Федерации

Связь с
показателями

государственной
программы
Белгородской

области

значе
-ние

год 202
5

202
6

202
7

202
8

202
9

203
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
процентов

обучающихся
Цель 2 «Повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры, в том числе поддержка творческих инициатив и проектов»

2.1 Количество
творческих
проектов и
инициатив,
получивших
государственну
ю поддержку
(нарастающим
итогом с 2025
года)

«ГП
РФ»,
«ГП
БО»,
«МП
»

П Ед 1 202
4

2 4 6 7 9 10 Постановлени
е

Правительств
а

Белгородской
области от 18
декабря 2023
года № 729 –

пп«Об
утверждении
государственн
ой программы
Белгородской

области
«Развитие
культуры

Белгородской
области»

Управление
культуры
Администр

ации
Чернянског

о
муниципал

ьного
округа

Национальная цель
«Реализация

потенциала каждого
человека, развитие

его талантов,
воспитание

патриотичной и
социально

ответственной
личности»/
Показатель

«Создание к 2030
году условий для

воспитания
гармонично
развитой,

патриотичной и
социально

ответственной
личности на основе

традиционных
российских
духовно-

нравственных и
культурно-

исторических
ценностей»

Белгородской
области «Развитие

культуры
Белгородской

области»/Показат
ель

«Количество
творческих
проектов и
инициатив,
получивших

государственную
поддержку

(нарастающим
итогом с 2025

года)»

Цель 3 «Сохранение уровня развития инфраструктуры в сфере культуры, в том числе уровня обеспеченности организациями культуры»
3.1
.

Доля зданий
учреждений
культуры,

находящихся

«ГП
РФ»,
«ГП
БО»,

П Процент 88 202
4

91 91 93 93 95 95 Постановлени
е

Правительств
а

Управление
культуры
Администр

ации

Национальная цель
«Реализация

потенциала каждого
человека, развитие

Государственная
программа

Белгородской
области



№
п/
п

Наименование
показателя

Уро-
вень
пока
зате-
ля

Приз
нак
воз-
раста
-ния/
убы-
вани
я

Еди-
ница
изме-
рения
(по

ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения показателя по годам Документ Ответствен
-ный за
дости-
жение

показателя

Связь с
показателями
национальных

целей Российской
Федерации

Связь с
показателями

государственной
программы
Белгородской

области

значе
-ние

год 202
5

202
6

202
7

202
8

202
9

203
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
в удовлетвори-

тельном
состоянии,
в общем

количестве
зданий данных
учреждений

«МП
»

Белгородской
области от 18
декабря 2023
года № 729 –

пп «Об
утверждении
государственн
ой программы
Белгородской

области
«Развитие
культуры

Белгородской
области»

Чернянског
о

муниципал
ьного
округа

его талантов,
воспитание

патриотичной и
социально

ответственной
личности»/
Показатель

«Создание к 2030
году условий для

воспитания
гармонично
развитой,

патриотичной и
социально

ответственной
личности на основе

традиционных
российских
духовно-

нравственных и
культурно-

исторических
ценностей»

«"Развитие
культуры

Белгородской
области"/Показате

ль
«Доля зданий
учреждений
культуры,

находящихся в
удовлетворительн
ом состоянии, в

общем количестве
зданий данных
учреждений»

Цель 4 «Увеличение доли объектов культурного наследия муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии»
4.1
.

Доля объектов
культурного
наследия

муниципальной
собственности,
находящихся

в удовлетворите-
льном состоянии,

в общем
количестве

данных объектов
культурного

«ГП
БО»,
«МП
»

П Процент 73 202
4

76 77 79 81 83 85 Решение
Муниципальн
ого совета

Чернянского
района от
27.03.2013
года № 599

«Об
утверждении
Стратегии
социально –
экономическо

Управление
культуры
Администр

ации
Чернянског

о
муниципал

ьного
округа

Национальная цель
«Реализация

потенциала каждого
человека, развитие

его талантов,
воспитание

патриотичной и
социально

ответственной
личности»/
Показатель

«Создание к 2030

Государственная
программа

Белгородской
области «Развитие

культуры
Белгородской

области»/Показат
ель

«Доля объектов
культурного
наследия,

являющихся



№
п/
п

Наименование
показателя

Уро-
вень
пока
зате-
ля

Приз
нак
воз-
раста
-ния/
убы-
вани
я

Еди-
ница
изме-
рения
(по

ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения показателя по годам Документ Ответствен
-ный за
дости-
жение

показателя

Связь с
показателями
национальных

целей Российской
Федерации

Связь с
показателями

государственной
программы
Белгородской

области

значе
-ние

год 202
5

202
6

202
7

202
8

202
9

203
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
наследия го развития

муниципальн
ого района

«Чернянский
район»

Белгородской
области до
2025 года»

году условий для
воспитания
гармонично
развитой,

патриотичной и
социально

ответственной
личности на основе

традиционных
российских
духовно-

нравственных и
культурно-

исторических
ценностей»

объектами
недвижимости,
находящихся в

удовлетворительн
ом состоянии, в

общем количестве
данных объектов
культурного
наследия»

3. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2026 году
№
п/п

Наименование
показателя

Уро-
вень
пока-
зателя

Единица
измере-
ния
(по

ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На
конец
2026
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Цель 1 «Увеличение числа посещений мероприятий организаций культуры»

1.1. Число посещений
мероприятий
организаций культуры

«ГП
РФ»,
«ГП
БО»,
«МП»

Тыс. ед. 195,78
9

344,65
2

503,068 658,246 849,15
5

1044,95
8

1212,29
3

1379,50
9

1515,19
3

1647,12
3

1788,12
2

1927,35
0

1.2. Отношение средней
заработной платы
работников учреждений
культуры к

«ГП
РФ»,
«ГП
БО»,

Процент - - - - - - - - - - - 100



№
п/п

Наименование показателя Уро-
вень
пока-
зателя

Единица
измере-
ния

(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец
2026 года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
среднемесячной
начисленной заработной
плате наемных
работников
в организациях, у
индивидуальных
предпринимателей и
физических лиц
(среднемесячному доходу
от трудовой
деятельности)
по Белгородской области

«МП»

Цель 2 «Повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры, в том числе поддержка творческих инициатив и
проектов»

2.1 Количество творческих
проектов и инициатив,
получивших
государственную
поддержку
(нарастающим итогом с
2025 года)

«ГП
РФ»,
«ГП
БО»,
«МП»

Ед. - - - - - - 1 - - - 1 2

Цель 3 «Сохранение уровня развития инфраструктуры в сфере культуры, в том числе уровня обеспеченности организациями
культуры»

3.1 Доля зданий учреждений
культуры, находящихся
в удовлетворительном
состоянии, в общем
количестве зданий
данных учреждений

«ГП
РФ»,
«ГП»

Процент 91

Цель 4 «Увеличение доли объектов культурного наследия муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном
состоянии»

4.1 Доля объектов
культурного наследия
муниципальной
собственности,
находящихся

«ГП
БО»,
«МП»

Процент - - - - - - - - - - - 76



№
п/п

Наименование показателя Уро-
вень
пока-
зателя

Единица
измере-
ния

(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец
2026 года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
в удовлетворительном
состоянии, в общем
количестве данных
объектов культурного
наследия

4. Структура муниципальной программы

№
п/п

Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации
задачи структурного элемента

Связь с показателями

1 2 3 4
1 1. Направление (подпрограмма) «Развитие деятельности организаций культуры»
1.1. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела»

Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

1.1.1. Создание условий для организации и
развития библиотечного обслуживания
населения Чернянского муниципального
округа, сохранности и комплектования
библиотечных фондов

Созданы условия для устойчивого развития библиотечной
сети Чернянского муниципального округа, обеспечивающей
реализацию конституционных прав граждан на свободный
доступ к информации, их приобщение к ценностям
российской и мировой культуры, практическим и
фундаментальным знаниям, а также на творческую
самореализацию.
Повышены уровень комплектования библиотечных фондов,
качество и доступность библиотечных услуг

Число посещений мероприятий
организаций культуры;
отношение средней заработной платы
работников учреждений культуры к
среднемесячной начисленной
заработной плате наемных работников в
организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой
деятельности) по Белгородской области

1.2. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития музейного дела»
Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы



№
п/п

Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации
задачи структурного элемента

Связь с показателями

1 2 3 4
1.2.1. Создание условий для хранения, изучения

и публичного представления музейных
предметов и музейных коллекций музеев
Чернянского муниципального округа

Созданы условия для устойчивого развития музейной сети
Чернянского муниципального округа, максимально
эффективного использования потенциала музеев
Чернянского муниципального округа для укрепления
российской гражданской идентичности на основе духовно-
нравственных и культурных ценностей народов Российской
Федерации, а также для реализации каждым гражданином
конституционных прав на доступ к знаниям, информации,
культурным ценностям, на участие в культурной жизни,
пользование организациями культуры.
Обеспечена сохранность государственной
и негосударственной части Музейного фонда Российской
Федерации, хранящейся в музеях муниципального округа,
повышено качество и доступность музейных услуг

Число посещений мероприятий
организаций культуры;
отношение средней заработной платы
работников учреждений культуры к
среднемесячной начисленной
заработной плате наемных работников в
организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой
деятельности) по Белгородской области

1.3. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития культурно-досуговой деятельности»
Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

1.3.1. Создание условий для развития народного
творчества и культурно-досуговой
деятельности на территории Чернянского
муниципального округа

Созданы условия для устойчивого развития сети культурно-
досуговых учреждений Чернянского муниципального округа,
обеспечивающей реализацию конституционных прав
граждан на доступ к культурным ценностям, на участие в
культурной жизни, пользование организациями культуры.
Обеспечена сохранность нематериального культурного
наследия муниципального округа, повышено качество и
доступность услуг культурно-досуговых учреждений

Число посещений мероприятий
организаций культуры;
отношение средней заработной платы
работников учреждений культуры
к среднемесячной начисленной
заработной плате наемных работников в
организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой
деятельности) по Белгородской области

1.4. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития искусства и творчества»
Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

1.4.1. Сохранение и развитие отечественной
системы художественного образования,
традиций по выявлению, обучению и
поддержке одаренных детей Чернянского
муниципального округа

Созданы условия для устойчивого развития сети организаций
дополнительного образования детей в сфере культуры,
системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных
детей в области культуры и искусства, повышения
результативности деятельности организаций

Число посещений мероприятий
организаций культуры;
отношение средней заработной платы
работников учреждений культуры к
среднемесячной начисленной



№
п/п

Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации
задачи структурного элемента

Связь с показателями

1 2 3 4
дополнительного образования детей отрасли культуры заработной плате наемных работников в

организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой
деятельности) по Белгородской области

2. Направление (подпрограмма) «Вовлечение граждан в деятельность в сфере культуры»
Муниципальный проект «Семейные ценности и инфраструктура культуры»,

входящий в национальный проект «Культура»
Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

Граждане получают дополнительные
возможности для творческого развития и
самореализации в современных
учреждениях культуры, поддержки
творческих инициатив, направленных на
укрепление российской гражданской
идентичности и сохранение духовно-
нравственных ценностей народов
Российской Федерации, а также более
широкий доступ к культурным ценностям

Созданы условия для вовлечения граждан в культурную
деятельность, укрепления российской гражданской
идентичности на основе духовно-нравственных и культурных
ценностей народов Российской Федерации, созданы
культурные продукты как в профессиональной, так и в
любительской сфере за счет реализации творческих проектов
некоммерческих организаций в области музыкального и
театрального искусства. Созданы условия для сохранения
единого культурного пространства Чернянского
муниципального округа и Белгородской области, укрепления
межрегионального культурного сотрудничества и обмена за
счет проведения фестивалей и праздников, фестивалей
детского творчества различных жанров. Повышена
доступность лучших образцов отечественной и зарубежной
культуры, популяризация музейной деятельности за счет
проведения выставочных проектов.

Количество творческих инициатив
и проектов, получивших
государственную поддержку
(нарастающим итогом);
Число посещений мероприятий
организаций культуры

3. Направление (подпрограмма) «Развитие инфраструктуры сферы культуры»
Ведомственный проект «Модернизация объектов культуры»

Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

Создание благоприятных условий для
устойчивого развития сферы культуры,
обеспечение доступа граждан к
культурным ценностям и участию в
культурной жизни Белгородской области,

Обеспечено развитие культурной инфраструктуры, улучшено
качество культурной среды, созданы условия для увеличения
качества и объемов услуг, предоставляемых учреждениями
культуры населению за счет строительства, реконструкции и
капитального ремонта учреждений культуры , а также

Доля зданий учреждений культуры,
находящихся в удовлетворительном
состоянии, в общем количестве зданий
данных учреждений;
доля объектов культурного наследия,



№
п/п

Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации
задачи структурного элемента

Связь с показателями

1 2 3 4
обеспечение инфраструктурного развития
организаций культуры

сохранения объектов культурного наследия являющихся объектами недвижимости,
находящихся в удовлетворительном
состоянии, в общем количестве данных
объектов культурного наследия

2. 4. Направление (подпрограмма) «Обеспечение государственной охраны и популяризация объектов культурного наследия
(памятников истории и культуры)»

2.1. Комплекс процессных мероприятий «Государственная охрана и популяризация объектов культурного наследия
(памятников истории и культуры)»

Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

2.1.1. Обеспечение государственной охраны и
популяризация объектов культурного
наследия

Утверждены границы территории, предметы охраны и зоны
охраны для объектов культурного наследия

Доля объектов культурного наследия
муниципальной собственности,
находящихся в удовлетворительном
состоянии, в общем количестве данных
объектов культурного наследия

3. Структурные элементы, не входящие в направления(подпрограммы)
3.1. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

и прочих муниципальных учреждений Чернянского муниципального округа»
Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

3.1.1 Реализация основных направлений
муниципальной политики Чернянского
муниципального округа в целях создания
благоприятных условий для устойчивого
развития в сфере развития культуры

Обеспечено эффективное управление сферой культуры,
реализация государственной культурной политики
на территории Чернянского муниципального округа.
Обеспечено ведение бюджетного (бухгалтерского) учета
и формирование отчетности в муниципальных учреждениях
культуры, управлении культуры Чернянского муниципального
округа

- Число посещений мероприятий
организаций культуры;
- отношение средней заработной платы
работников учреждений культуры
к среднемесячной начисленной
заработной плате наемных работников в
организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой
деятельности) по Белгородской области;
- доля объектов культурного наследия
муниципальной собственности,
находящихся в удовлетворительном



№
п/п

Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации
задачи структурного элемента

Связь с показателями

1 2 3 4
состоянии, в общем количестве данных
объектов культурного наследия

3.2 Комплекс процессных мероприятий «Информирование населения Чернянского муниципального округа о приоритетных направлениях
окружной политики в печатных средствах массовой информации»

Ответственный за реализацию: Управление
культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

2025 – 2030 годы

3.2.1 Реализация основных направлений
муниципальной политики Чернянского
муниципального округа в целях
информирование населения Чернянского
муниципального округа о приоритетных
направлениях окружной политики в
печатных средствах массовой информации

Обеспечено эффективное управление сферой культуры,
реализация государственной культурной политики
на территории Чернянского муниципального округа.
Обеспечено информирование населения Чернянского
муниципального округа о приоритетных направлениях
окружной политики в печатных средствах массовой
информации

- Число посещений мероприятий
организаций культуры;

5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Наименование муниципальной программы,
структурного элемента, источник

финансового обеспечения
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Развитие
культуры Чернянского района» (всего),
в том числе:

308 518,5 313 129,3 274 466,4 261 778,4 261 778,4 261 778,4 1681 449,4

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета 1 531,7 113,5 - - - - 1 645,2

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 9 096,0 2 668,4 2 720,0 2 829,0 2 829,0 2 829,0 22 971,4

- местный бюджет 291 298,4 303 066,0 264 465,0 251 668,0 251 668,0 251 668,0 1613 833,4
- внебюджетные источники 6 592,4 7 281,4 7 281,4 7 281,4 7 281,4 7 281,4 42 999,4
Объем налоговых расходов,
предусмотренных в рамках
муниципальной программы (справочно)
Муниципальный (ведомственный) 1 526,8 - - - - - 1 526,8



проект «Семейные ценности и
инфраструктура культуры» всего, в том
числе:
- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета

872 0801 06 1 Я5 55900
600

1363,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 363,3

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 87,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 87,1

- местный бюджет 76,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 76,4
- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Ведомственный проект «Модернизация
объектов культуры» (всего), в том числе: 6 774,7 - - - - - 6 774,7

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета

872 0801 06 3 01 40180 600
872 0801 06 3 01 20180 600

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 6 435,7 - - - - - 6 435,7

- местный бюджет 339,0 - - - - - 339,0
- внебюджетные источники - - - - - - -
Комплекс процессных мероприятий
«Создание условий для развития
библиотечного дела» (всего), в том
числе:

40 039,1 43 875,2 41 628,3 39 595,3 39 595,3 39 595,3 244 328,5

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета 872 0801 06 4 01 L5192

600
872 0801 06 4 01 00590 600
872 0801 06 4 01 21440 600

118,4 113,5 - - - - 231,9

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 41,6 53,4 - - - - 95,0

- местный бюджет 39 457,4 43 240,0 41 160,0 39 127,0 39 127,0 39 127,0 241 238,4
- внебюджетные источники 421,7 468,3 468,3 468,3 468,3 468,3 2 763,2
Комплекс процессных мероприятий
«Создание условий для развития
музейного дела» (всего), в том числе:

10 531,3 11 429,1 10 765,1 10 353,1 10 353,1 10 353,1 63 784,8

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета

872 0801 06 4 02 00590 600

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета - - - - - - -

- местный бюджет 8 121,0 8 909,0 8 245,0 7 833,0 7 833,0 7 833,0 48 774,0
- внебюджетные источники 2 410,3 2 520,1 2 520,1 2 520,1 2 520,1 2 520,1 15 010,8



Комплекс процессных мероприятий
«Создание условий для развития
культурно-досуговой деятельности»
(всего), в том числе:

127 397,5 130 422,0 123 499,0 117 471,0 117 471,0 117 471,0 733 731,5

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета

872 0801 06 4 03 L5195
600

872 0801 06 4 03 00590 600

50,0 - - - - - 50,0

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 17,6 - - - - - 17,6

- местный бюджет 124 641,6 127 479,0 120 556,0 114 528,0 114 528,0 114 528,0 716 260,6
- внебюджетные источники 2 688,3 2 943,0 2 943,0 2 943,0 2 943,0 2 943,0 17 403,3
Комплекс процессных мероприятий
«Создание условий для развития
искусства и творчества» (всего), в том
числе:

61 501,1 67 750,0 59 722,0 57 049,0 57 049,0 57 049,0 360 120,1

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета

872 1003 06 4 04 73220 300
872 0703 06 4 04 00590 600

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 2 514,0 2 615,0 2 720,0 2 829,0 2 829,0 2 829,0 16 336,0

- местный бюджет 57 915,0 63 785,0 55 652,0 52 870,0 52 870,0 52 870,0 335 962,0
- внебюджетные источники 1 072,1 1 350,0 1 350,0 1 350,0 1 350,0 1 350,0 7 822,1
Комплекс процессных мероприятий
«Обеспечение деятельности органов
местного самоуправления и прочих
муниципальных учреждений
Чернянского муниципального округа»
(всего), в том числе:

59 748,0 57 859,0 37 852,0 36 310,0 36 310,0 36 310,0 264 389,0

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета - - - - - - -

- местный бюджет
872 0804 06 4 05 00590
872 0804 06 4 05 29990
872 1003 06 4 05 23220

59 748,0 57 859,0 37 852,0 36 310,0 36 310,0 36 310,0 264 389,0

- внебюджетные источники - - - - - - -



Комплекс процессных мероприятий
«Информирование населения
Чернянского района о приоритетных
направлениях районной политики в
печатных средствах массовой
информации» всего, в том числе:

1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 6 000,0

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета - - - - - - -

- местный бюджет 850 1202 06 4 06 28110 200 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 6 000,0
- внебюджетные источники - - - - - - -
Комплекс процессных мероприятий
«Государственная охрана и
популяризация объектов культурного
наследия (памятников истории и
культуры)» (всего), в том числе:

- 794,0 - - - - 794,0

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета - - - - - - -

- местный бюджет - 794,0 - - - - 794,0
- внебюджетные источники - - - - - - -



III. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела»
(далее – комплекс процессных мероприятий 1)

1.Общие положения

Ответственный орган местного самоуправления Чернянского муниципального округа
(иной муниципальный орган, организация)

Управление культуры Администрации Чернянского муниципального округа (Шейко
Анна Владимировна, руководитель)

Связь с муниципальной программой Чернянского муниципального округа Муниципальная программа «Развитие и сохранение культуры Чернянского
муниципального округа Белгородской области»

2.Показатели комплекса процессных мероприятий 1
№
п/п

Наименование
показателя

Признак
возрастания/
убывания

Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателей по годам Ответственный за
достижение
показателязначе

ние
год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Чернянского муниципального округа, сохранности и
комплектования библиотечных фондов»

1.1. Число
посещений
библиотек
Чернянского
муниципального
округа

П «КПМ» Тысяча
единиц

314,6 2024 346,0 361,7 377,5 393,2 408,9 424,7 Управление
культуры

Администрации
Чернянского

муниципального
округа

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 1 в 2026 году

№
п/п

Наименование
показателя

Уровень
пока-
зателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На
конец
2025
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Чернянского муниципального округа, сохранности и
комплектования библиотечных фондов»

1.1 Число посещений
библиотек
Чернянского
муниципального
округа

«КПМ» Тысяча
единиц

26,95
9

53,325 80,891 115,29
6

148,49
8

185,20
3

210,90
2

239,50
4

270,89
8

301,13
4

330,23
7

361,795



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 1

№
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

Связь
с показателями

комплекса
процессных
мероприятий

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Чернянского муниципального округа, сохранности и
комплектования библиотечных фондов»

1.1. Мероприятие (результат)
«МБУК Чернянская
централизованная
библиотечная система»
обеспечено оказание
услуг и выполнение
работ»

Оказание услуг
(выполнение

работ)

Тысяча
единиц

314,6 2024 346,0 361,7 377,5 393,2 408,9 424,7 Число посещений
библиотек

Чернянского
муниципального

округа

1.1.1. МБУК «Чернянская централизованная библиотечная система» ежегодно осуществляет в рамках выполнения муниципального задания оказание услуг по
библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию пользователей библиотек, выполнение работ по формированию, учету, изучению,
обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов, библиографическую обработку документов и создание
каталогов, научное и методическое обеспечение развития библиотек. Значение результата включает число посещений в стационарных условиях, вне стационара и
удаленно через сеть Интернет

1.2. Мероприятие (результат)
«Комплектование
книжных фондов
библиотек»

Приобретение
товаров, работ,

услуг

Единиц 6384 2024 6390 6395 6400 6405 6410 6415 Число посещений
библиотек

Чернянского
муниципального

округа
МБУК «Чернянская централизованная библиотечная система» ежегодно пополняется новой литературой, периодическими изданиями, что способствует
продвижению чтения среди населения округа, притоку пользователей в библиотеки округа



6. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1

Наименование комплекса процессных
мероприятий, мероприятия (результата) и

источники финансирования
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7

Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Чернянского района, сохранности и комплектования
библиотечных фондов»

Комплекс процессных мероприятий «Создание
условий для развития библиотечного дела»
всего, в том числе:

40039,1 43875,2 41628,3 39595,3 39595,3 39595,3 244328,5

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета 118,4 113,5 0 0 0 0 231,9
- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 41,6 53,4 0 0 0 0 95
- местный бюджет 39457,4 43240 41160 39127 39127 39127 241238,4
- внебюджетные источники 421,7 468,3 468,3 468,3 468,3 468,3 2763,2
Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянская
централизованная библиотечная система»
обеспечено оказание услуг и выполнение работ»,
всего, в том числе:

37485,7 43699,5 41128,3 39095,3 39095,3 39095,3 239599,4

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета

872 0801 06 4 01 00590 600

- - - - - - -
- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -
- местный бюджет 37064 43231,2 40660 38627 38627 38627 236836,2
- внебюджетные источники 421,7 468,3 468,3 468,3 468,3 468,3 2763,2
Мероприятие (результат) «Комплектование
книжных фондов библиотек» всего, в том числе: 2553,4 175,7 500 500 500 500 4729,1
- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета

872 0801 06 4 01 L5192 600
872 0801 06 4 01 21440 600

118,4 113,5 - - - - 231,9
- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 41,6 53,4 - - - - 95
- местный бюджет 2393,4 8,8 500 500 500 500 4402,2
- внебюджетные источники - - - - - - -
Нераспределенный резерв (областной бюджет) - - - - - - -



6. План реализации комплекса процессных мероприятий
«Создание условий для развития библиотечного дела»

№ п/п Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

1. Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Чернянского муниципального округа, сохранности и
комплектования библиотечных фондов»

1.1. Мероприятие (результат)
«МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система» обеспечено оказание
услуг
и выполнение работ»

Х Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Х

1.1.1. Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянская
централизованная библиотечная система»
обеспечено оказание услуг
и выполнение работ» в 2025 году реализации

Х Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Х

1.1.1.1. Контрольная точка 1.1.1.1. «Утверждено
муниципальное задание на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
«МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

31.01.2026 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная
система»»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Утвержденное
муниципальное

задание

1.1.1.2. Контрольная точка 1.1.1.2.
«Заключено Соглашение о порядке и условиях
предоставления субсидии на выполнение
муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) с
МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
соглашение

1.1.1.3. Контрольная точка 1.1.1.3. «Предоставлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания



№ п/п Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.1.2. Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянская
централизованная библиотечная система»
обеспечено оказание услуги выполнение работ» в
2026 году реализации

Х Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Х

1.1.2.1 Контрольная точка 1.1.2.1. «Услуга оказана
(работы выполнены) за 2025 год»

20.02.2026 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.2.2. Контрольная точка 1.1.2.2. «Утверждено
муниципальное задание на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) МБУК
«»Чернянская централизованная библиотечная
система»

31.01.2026 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная
система»»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Утвержденное
муниципальное

задание

1.1.2.3. Контрольная точка 1.1.2.3.
«Заключено Соглашение о порядке и условиях
предоставления субсидии на выполнение
муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) с
МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
соглашение

1.1.2.4. Контрольная точка 1.1.2.4. «Предоставлен отчет
о выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.3. Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянская
централизованная библиотечная система»
обеспечено оказание услуг и выполнение работ»
в 2027 году реализации

Х Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная
система»»

Х

1.1.3.1. Контрольная точка 1.1.3.1. «Услуга оказана
(работы выполнены) за 2026 год»

25.01.2027 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности

Отчет о выполнении
муниципального

задания



№ п/п Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

учреждений культуры» Чернянского муниципального
округа

1.1.3.2. Контрольная точка 1.1.3.2. «Утверждено
муниципальное задание на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
«МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

31.01.2027 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Утвержденное
муниципальное

задание

1.1.3.3. Контрольная точка 1.1.3.3.
Заключено Соглашение о порядке и условиях
предоставления субсидии на выполнение
муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) с
«МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

20.02.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
соглашение

1.1.3.4. Контрольная точка 1.1.3.4. «Предоставлен отчет
о выполнении муниципального задания»

25.12.2027 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.3.5. Контрольная точка 1.13.4. «Услуга оказана
(работы выполнены) за 2027 год»

20.02.2028 Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.2 Мероприятие (результат) «Проведены
мероприятия по комплектованию книжных
фондов библиотек Чернянского муниципального
округа

Х
Шейко Анна Владимировна, руководитель управления

культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

Х

1.2.1 Мероприятие (результат) «Проведены
мероприятия по сохранности и комплектованию
книжных фондов библиотек Чернянского
муниципального округа» в 2025 году реализации

Х

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Х

1.2.1.1 Контрольная точка «Заключено Соглашение
между Министерством культуры Белгородской
области и МКУ «Управление культуры
Чернянского муниципального округа»

31.01.2025
Шейко Анна Владимировна, руководитель управления

культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК

Заключенные
соглашения



№ п/п Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

«Чернянская централизованная библиотечная система»
1.2.1.2 Контрольная точка «Заключено Соглашение

между МКУ «Управление культуры Чернянского
района» и МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

05.02.2025

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Заключенные
Соглашения

1.2.1.3
Контрольная точка. «Перечислена субсидия» 30.04.2025

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа
Реестр

1.2.1.4.

Контрольная точка «Произведена закупка» 31.05.2025

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа
1.2.1.5 Контрольная точка «Представлен отчет в

Министерство культуры Белгородской области о
расходах бюджета Чернянского муниципального
округа, в целях софинансирования которых
предоставляется субсидия»

30.07.2025

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Отчет к соглашению о
предоставлении

субсидии

.1.2.1.6

Контрольная точка «Предоставлен отчет о
достижении целевых показателей по сохранности
и комплектованию книжных фондов библиотек
Чернянского муниципального округа»

31.01.2026

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Отчет о достижении
целевых показателей
по сохранности и
комплектованию
книжных фондов

библиотек
Чернянского

муниципального
округа

1.2..2 Мероприятие (результат) «Проведены
мероприятия по сохранности и комплектованию
книжных фондов библиотек Чернянского
муниципального округа» в 2026 году реализации

Х

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК

«Чернянская централизованная библиотечная система»

Х

1.2.2.1 Контрольная точка 2.2.1.1. «Заключено
Соглашение между Министерством культуры
Белгородской области и управление культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа»

31.01.2026

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК

«Чернянская централизованная библиотечная система»

Заключенные
Соглашения



№ п/п Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.2.2.2 Контрольная точка 2.2.1.2. «Заключено
Соглашение между управление культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа и МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

05.02.2026.

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК

«Чернянская централизованная библиотечная система»

Заключенные
Соглашения

1.2.2.3
Контрольная точка 1.2.1.3. «Перечислена
субсидия» 30.04.2026

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Реестр

1.2.2.4

Контрольная точка 1.2.1.4. «Произведена
закупка» 31.05.2026.

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа
1.2.2.5 Контрольная точка «Представлен отчет в

Министерство культуры Белгородской области о
расходах бюджета Чернянского муниципального
округа, в целях софинансирования которых
предоставляется субсидия»

30.07.2026

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Отчет к соглашению о
предоставлении

субсидии

1.2.2.6

Контрольная точка 1.2.1.6. «Предоставлен отчет о
достижении целевых показателей по сохранности
и комплектованию книжных фондов библиотек
Чернянского муниципального округа»

31.01.2027

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Отчет о достижении
целевых показателей
по сохранности и
комплектованию
книжных фондов

библиотек
Чернянского

муниципального
округа

1.2.3 Мероприятие (результат) «Проведены
мероприятия по сохранности и комплектованию
книжных фондов библиотек Чернянского
муниципального округа» в 2027 году реализации

Х

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Заключенные
соглашения

1.2.3.1 Контрольная точка 2.2.1.1. «Заключено
Соглашение между Министерством культуры
Белгородской области и управлением культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа

31.01.2027

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Заключенные
Соглашения



№ п/п Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.2.3.2 Контрольная точка 2.2.1.2. «Заключено
Соглашение между управлением культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа и МБУК «Чернянская централизованная
библиотечная система»

05.02.2027

Шейко Анна Владимировна, руководитель управления
культуры Администрации Чернянского

муниципального округа
Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Реестр

1.2.3.3
Контрольная точка 1.2.1.3. «Перечислена
субсидия» 30.04.2027

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет к соглашению о
предоставлении

субсидии

1.2.3.4

Контрольная точка 1.2.1.4. «Произведена
закупка» 31.05.2027.

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа
1.2.3.5 Контрольная точка «Представлен отчет в

Министерство культуры Белгородской области о
расходах бюджета Чернянского района, в целях
софинансирования которых предоставляется
субсидия»

30.07.2026

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Отчет к соглашению о
предоставлении

субсидии

1.2.3.6

Контрольная точка 1.2.1.6. «Предоставлен отчет о
достижении целевых показателей по сохранности
и комплектованию книжных фондов библиотек
Чернянского муниципального округа»

31.01.2028

Стороженко Юлия Валерьевна – директор МБУК
«Чернянская централизованная библиотечная система»

Отчет о достижении
целевых показателей
по сохранности и
комплектованию
книжных фондов

библиотек
Чернянского

муниципального
округа



IV. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития музейного дела»
(далее – комплекс процессных мероприятий 2)

1. Общие положения

Ответственный орган местного самоуправления Чернянского муниципального
округа (иной муниципальный орган, организация)

Управление культуры Администрации Чернянского муниципального округа (Шейко
Анна Владимировна, руководитель)

Связь с муниципальной программой Чернянского муниципального округа Муниципальная программа «Развитие культуры Чернянского муниципального округа
Белгородской области»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2

№ п/п Наименование
показателя

Признак
возрастания/
убывания

Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значение показателей по годам Ответственный
за достижение
показателя

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций
музеев Чернянского муниципального округа»

1.1. Число посещений
музеев Чернянского
муниципального
округа

П «КПМ» Тысяча
человек

75,8 2024 84,4 87,8 91,3 94,9 98,7 102,7 Управление
культуры

администрации
Чернянского

муниципального
округа

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 2 в 2026 году

№
п/п

Наименование
показателя

Уровень
показателя

Единица
измере-
ния
(по

ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На
конец
2026
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1. Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций
музеев Чернянского муниципального округа»

1.1. Число посещений
музеев
Чернянского
муниципального
округа

«КПМ» Тысяча
человек

6,3 10,9 13,5 19,2 26,6 38,4 49,6 58,1 69,1 77,2 84,9 90,6



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 2

№
п/п

Наименование мероприятия
(результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

Связь
с показателями

комплекса
процессных
мероприятийзначение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций
музеев Чернянского муниципального округа»

1.1. Мероприятие
(результат)«МБУК
«Чернянский краеведческий
музей» обеспечено оказание
услуг и выполнение работ»

Оказание услуг
(выполнение

работ)

Тысяча
человек

75,8 2024 84,4 87,8 91,3 94,9 98,7 102,7 Число посещений
музеев Чернянского
муниципального

округа

1.1.1. МБУК «Чернянский краеведческий музей» ежегодно осуществляет в рамках выполнения муниципального задания оказание услуг по публичному показу музейных
предметов, музейных коллекций, выполнение работ по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных
предметов, музейных коллекций. Значение результата включает число посетителей
в стационарных условиях, вне стационара, удаленно через сеть Интернет

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2

Наименование комплекса процессных
мероприятий, мероприятия (результата) и

источники финансирования
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7

Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций музеев Чернянского района»

Комплекс процессных мероприятий «Создание
условий для развития музейного дела» всего, в
том числе:

10 531,3 11 429,1 10 765,1 10 353,1 10 353,1 10 353,1 63 784,8

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -

- местный бюджет 8 121,0 8 909,0 8 245,0 7 833,0 7 833,0 7 833,0 48 774,0
- внебюджетные источники 2 410,3 2 520,1 2 520,1 2 520,1 2 520,1 2 520,1 15 010,8



Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянский
краеведческий музей» обеспечено оказание услуг и
выполнение работ», всего, в том числе:

10 531,3 11 429,1 10 765,1 10 353,1 10 353,1 10 353,1 63 784,8

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета - - - - - - -
- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -

- местный бюджет
872 0801 06 4 02

00590 600 8 121,0 8 909,0 8 245,0 7 833,0 7 833,0 7 833,0 48 774,0

- внебюджетные источники 2 410,3 2 520,1 2 520,1 2 520,1 2 520,1 2 520,1 15 010,8

6. План реализации комплекса процессных мероприятий
«Создание условий для развития музейного дела»

№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации)

Вид подтверждающего
документа

1. Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций музеев Чернянского муниципального
округа»

1.1. Мероприятие (результат)«МБУК «Чернянский
краеведческий музей» обеспечено оказание услуг и
выполнение работ»

Х Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х

1.1. Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянский
краеведческий музей» обеспечено оказание услуг и
выполнение работ» в 2025 году реализации

Х Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Х

1.1.1. Контрольная точка 1.1.1. «Утверждено
муниципальное задание на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ) МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

31.01.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Утвержденное
муниципальное задание

1.1.2. Контрольная точка 1.1.2. «Заключено соглашение о
порядке и условиях предоставления субсидии
на выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) с «МБУК
«Чернянский краеведческий музей»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Заключенное соглашение



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации)

Вид подтверждающего
документа

1.1.3. Контрольная точка 1.1.3. «Представлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального задания

1.1.2. Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянский
краеведческий музей» обеспечено оказание услуг и
выполнение работ» в 2026 году реализации

Х Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х

1.1.2.1 Контрольная точка 1.1.2.1. «Услуга оказана (работы
выполнены) за 2025 год»

20.02.2026 Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального задания

1.1.2.2. Контрольная точка 1.1.2.2. «Утверждено
муниципальное задание на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ) «МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

31.01.2026 Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Утвержденное
муниципальное задание

1.1.2.3. Контрольная точка 1.1.2.3. «Заключено соглашение о
порядке и условиях предоставления субсидии на
выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) с «МБУК
«Чернянский краеведческий музей»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Заключенное соглашение

1.1.2.4. Контрольная точка 1.1.2.4. «Представлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального задания



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации)

Вид подтверждающего
документа

1.1.3. Мероприятие (результат) «МБУК «Чернянский
краеведческий музей» обеспечено оказание услуг и
выполнение работ» в 2027 году реализации

Х Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х

1.1.3.1. Контрольная точка 1.1.3.1 «Услуга оказана (работы
выполнены)» за 2026 год»

25.01.2027 Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального задания

1.1.3.2. Контрольная точка 1.1.3.2. «Утверждено
муниципальное задание на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ) «МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

31.01.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Утвержденное
муниципальное задание

1.1.3.3. Контрольная точка 1.1.3.3. «Заключено соглашение о
порядке и условиях предоставления субсидии на
выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) с «МБУК
«Чернянский краеведческий музей»

20.02.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Заключенное соглашение

1.1.3.4. Контрольная точка 1.1.3.4. «Представлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального задания

1.1.3.5 Контрольная точка 1.1.3.5 «Услуга оказана (работы
выполнены)» за 2027 год»

25.01.2028 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального задания



V. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития культурно-досуговой деятельности» (далее
– комплекс процессных мероприятий 3)

1. Общие положения
Ответственный орган местного самоуправления Чернянского муниципального округа (иной
муниципальный орган, организация)

Управление культуры Администрации Чернянского муниципального
округа (Шейко Анна Владимировна, руководитель)

Связь с муниципальной программой Чернянского муниципального округа
Муниципальная программа Чернянского муниципального округа
«Развитие культуры Чернянского муниципального округа Белгородской
области»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

№
п/п

Наименование показателя Признак
возрастания/
убывания

Уровень
показа-
теля

Единица
измере-
ния (по
ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателей по годам Ответственный за
достижение
показателязначе-

ние
год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Чернянского муниципального округа»
1.1. Число посещений

культурно-массовых
мероприятий учреждений
культурно-досугового типа
Чернянского
муниципального округа

П «КПМ» Тысяча
единиц

1225,70 2024 1405,70 1456,20 1505,80 1556,50 1607,00 1657,40 Управление
культуры
администрации
Чернянского
муниципального
округа

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 3 в 2025 году

№
п/п

Наименова-
ние

показателя

Уровень
показа
теля

Едини-
ца

измере-
ния
(по

ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На
конец
2025
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1. Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Чернянского муниципального округа»
1.1. Число

посещений
культурно-
массовых
мероприятий
учреждений

«КПМ» Тысяча
единиц

161,33
0

276,88
7

402,75
2

515,36
5

662,972 807,570 937,706 1067,52
0

1158,68
0

1249,87
4

1351,22
0

1450,22
0



№ п/п Наименова-ние
показателя

Уровень
показа
теля

Едини-ца
измере-
ния
(по

ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец
2025 годаянв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

культурно-
досугового
типа
Чернянского
муниципально
го округа

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№
п/п

Наименование
мероприятия (результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица
измере-
ния (по
ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата) параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

Связь с показателями
комплекса процессных

мероприятийзначение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача 1. «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Чернянского муниципального
округа»

1.1. Мероприятие (результат)
«Муниципальными культурно-
досуговыми учреждениями
Чернянского округа
обеспечено оказание услуг
(выполнение работ)»

Оказание услуг
(выполнение

работ)

Тысяча
человек

1225,70 2024 1405,70 1456,20 1505,80 1556,50 1607,00 1657,40 Число посещений
культурно-массовых
мероприятий
учреждений культурно-
досугового типа
Чернянского
муниципального округа

Муниципальными культурно – досуговыми учреждениями Чернянского муниципального округа ежегодно осуществляется в рамках выполнения муниципального
задания оказание услуг по организации и проведения мероприятий, организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного
творчества. Значение результата включает в себя количество участников мероприятий.

1.2 Мероприятие (результат)
«Оказана государственная
поддержка лучшим
работникам сельских
учреждений культуры»

Приобретение
товаров, работ,

услуг

Ед. 1 2024 1 - - - - - Количество творческих
инициатив и проектов,
получивших
государственную
поддержку.
Число посещений
культурно-массовых
мероприятий
учреждений культурно-
досугового типа
Чернянского
муниципального округа



№ п/п Наименование
мероприятия (результата)

Тип мероприятия
(результата)

Единица
измере-
ния (по
ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата) параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

Связь с показателями
комплекса процессных

мероприятийзначение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Денежное поощрение будет выплачено 1 работнику сельского учреждения культуры («МБУК «Ездоченский Дом ремесел»). Мероприятие способствует вовлеченности
в творческие процессы и проектную деятельность, повышает престиж профессии.

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 3

Наименование комплекса процессных
мероприятий, мероприятия (результата) и

источники финансирования
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7

Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций музеев Чернянского района»

Комплекс процессных мероприятий
«Создание условий для развития культурно-
досуговой деятельности» всего, в том числе:

127 397,5 130 422,0 123 499,0 117 471,0 117 471,0 117 471,0 733 731,5

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета 50,0 - - - - - 50,0

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 17,6 - - - - - 17,6

- местный бюджет 124 641,6 127 479,0 120 556,0 114 528,0 114 528,0 114 528,0 716 260,6
- внебюджетные источники 2 688,3 2 943,0 2 943,0 2 943,0 2 943,0 2 943,0 17 403,3
Мероприятие (результат) «Муниципальными
культурно-досуговыми учреждениями
Чернянского муниципального округа
обеспечено оказание услуг и выполнение
работ», всего, в том числе:

127 397,5 130 422,0 123 499,0 117 471,0 117 471,0 117 471,0 733 731,5

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета

872 0801 06 4 03 L5195 600
872 0801 06 4 03 00590 600

50,0 - - - - - 50,0
- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 17,6 - - - - - 17,6

- местный бюджет 124 641,6 127 479,0 120 556,0 114 528,0 114 528,0 114 528,0 716 260,6
- внебюджетные источники 2 688,3 2 943,0 2 943,0 2 943,0 2 943,0 2 943,0 17 403,3



6. План реализации комплекса процессных мероприятий 3
«Создание условий для развития культурно-досуговой деятельности»

№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

Задача 1. «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Чернянского муниципального
округа»

1.1. Мероприятие (результат) «Муниципальными
культурно-досуговыми учреждениями Чернянского
муниципального округа обеспечено оказание услуг»

Х Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

1.1.1. Мероприятие (результат) «Муниципальными
культурно-досуговыми учреждениями Чернянского
муниципального округа обеспечено оказание услуг
(выполнение работ)» в 2025 году реализации

Х Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

1.1.1.1. Контрольная точка 1.1.1.1. «Утверждено
муниципальное задание на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным культурно-досуговым
учреждениям Чернянского муниципального округа»

31.01.2026 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Утвержденное
муниципальное

задание

1.1.1.2. Контрольная точка 1.1.1.2. «Заключено соглашение
о порядке и условиях предоставления субсидии на
выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным культурно-досуговым
учреждениям Чернянского муниципального округа»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
соглашение

1.1.1.3. Контрольная точка 1.1.1.3. «Представлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Иняхина Т.В. – директор МБУК «Чернянская клубная
система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет
о выполнении

муниципального
задания



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.1.2. Мероприятие (результат) «Муниципальными
культурно-досуговыми учреждениями Чернянского
муниципального округа обеспечено оказание услуг»
в 2026 году реализации

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности управления
культуры Администрации Чернянского муниципального

округа.
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

1.1.2.1. Контрольная точка 1.1.2.1. «Услуга оказана (работы
выполнены) за 2025 год»

20.02.2026 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности управления
культуры Администрации Чернянского муниципального

округа.
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет
о выполнении

муниципального
задания

1.1.2.2. Контрольная точка 1.1.2.2. «Утверждено
муниципальное задание на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным культурно-досуговым
учреждениям Чернянского муниципального округа»

31.01.2026 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности управления
культуры Администрации Чернянского муниципального

округа.
Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Утвержденное
муниципальное

задание

1.1.2.3. Контрольная точка 1.1.2.3. «Заключено соглашение
о порядке и условиях предоставления субсидии на
выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным культурно-досуговым
учреждениям Чернянского муниципального
округа»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
соглашение

1.1.2.4. Контрольная точка 1.1.2.4. «Представлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет
о выполнении

муниципального
задания



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.1.3. Мероприятие (результат) «Муниципальными
культурно-досуговыми учреждениями Чернянского
муниципального округа обеспечено оказание услуг»
в 2027 году реализации

Х Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

1.1.3.1. Контрольная точка 1.1.3.1. «Услуга оказана (работы
выполнены) за 2026 год»

20.02.2027 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет
о выполнении

муниципального
задания

1.1.3.2. Контрольная точка 1.1.3.2. «Утверждено
муниципальное задание на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным культурно-досуговым
учреждениям Чернянского муниципального округа»

31.01.2027 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Утвержденное
муниципальное

задание

1.1.3.3. Контрольная точка 1.1.3.3. «Заключено соглашение
о порядке и условиях предоставления субсидии на
выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным культурно-досуговым
учреждениям Чернянского муниципального
округа»

20.02.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
соглашение

1.1.3.4. Контрольная точка 1.1.3.4. «Представлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2027 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет
о выполнении

муниципального
задания

1.1.3.5 Контрольная точка 1.1.3.5. «Услуга оказана (работы
выполнены) за 2027 год»

20.02.2028 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет
о выполнении

муниципального
задания

2.1. Мероприятие (результат)
«Осуществлены мероприятия по культурно-
досуговой деятельности и народному творчеству»



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

2.1.1 Мероприятие (результат)
«Осуществлены мероприятия по культурно-
досуговой деятельности и народному творчеству» в
2025 году

Х Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

Контрольная точка 2.1.1.1 «Закупка включена в
план закупок»

01.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

План-график

Контрольная точка 2.1.1.2. «Сведения о
муниципальном контракте внесены в реестр
контрактов, заключенных заказчиками по
результатам закупок»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Реестр контрактов

.Контрольная точка 2.1.1.3 «Произведена приемка
поставленных товаров, выполненных работ,
оказанных услуг»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Акты приемки
поставленных

товаров,
выполненных работ,
оказанных услуг

Контрольная точка 2.1.1.4 «Произведена оплата
товаров, выполненных работ, оказанных услуг по
муниципальному контракту»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Платежные поручения

Мероприятие (результат)
«Осуществлены мероприятия по культурно-
досуговой деятельности и народному творчеству» в
2026 году

Х Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

Контрольная точка 2.1.2.1 «Закупка включена в
план закупок»

01.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

План-график

Контрольная точка 2.1.2.2. «Сведения о
муниципальном контракте внесены в реестр
контрактов, заключенных заказчиками по
результатам закупок»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Реестр контрактов



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

.Контрольная точка 2.1.2.3 «Произведена приемка
поставленных товаров, выполненных работ,
оказанных услуг»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Акты приемки
поставленных

товаров,
выполненных работ,
оказанных услуг

Контрольная точка 2.1.2.4 «Произведена оплата
товаров, выполненных работ, оказанных услуг по
муниципальному контракту»

30.12.2026 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ«Центр обеспечения деятельности

учреждений культуры» Чернянского муниципального
округа

Платежные поручения

2.1.3 Мероприятие (результат)
«Осуществлены мероприятия по культурно-
досуговой деятельности и народному творчеству» в
2027 году

Х Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

Контрольная точка 2.1.3.1 «Закупка включена в
план закупок»

01.02.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

План-график

Контрольная точка 2.1.3.2. «Сведения о
муниципальном контракте внесены в реестр
контрактов, заключенных заказчиками по
результатам закупок»

30.12.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Реестр контрактов

.Контрольная точка 2.1.3.3 «Произведена приемка
поставленных товаров, выполненных работ,
оказанных услуг»

30.12.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Акты приемки
поставленных

товаров,
выполненных работ,
оказанных услуг

Контрольная точка 2.1.3.4 «Произведена оплата
товаров, выполненных работ, оказанных услуг по
муниципальному контракту»

30.12.2027 Иняхина Татьяна Владимировна – директор МБУК
«Чернянская клубная система»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Платежные поручения

Задача 2 Граждане получают дополнительные возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях
культуры, поддержка творческих инициатив



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид
подтверждающего

документа

2.1 Мероприятие (результат)
Оказана государственная поддержка лучшим
работникам сельских учреждений культуры

2.1.1 Оказана государственная поддержка лучшим
работникам сельских учреждений культуры в 2025
году

X Кравченко С.В. – директор МБУК «Ездоченский Дом
ремесел»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

X

2.1.1.2 «Заключено Соглашение между Министерством
культуры Белгородской области и МКУ
«Управление культуры Чернянского
муниципального округа» в 2025 году

15.02.2026 Кравченко С.В. – директор МБУК «Ездоченский Дом
ремесел»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Соглашение

2.1.1.3 «Заключено Соглашение МКУ «Центр обеспечения
деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа и МБУК «Ездоченский Дом
ремесел»

25.02.2026 Кравченко С.В. – директор МБУК «Ездоченский Дом
ремесел»

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Соглашение

2.1.1.4 Произведена выплата денежного вознаграждения
лучшему работнику сельского учреждения культуры

30.03.2026 «Заключено Соглашение между Министерством
культуры Белгородской области и МКУ«Центр

обеспечения деятельности учреждений культуры»
Чернянского муниципального округа

Платежное поручение

2.1.1.5 Представлен годовой отчет в министерство
культуры Белгородской области

25.12.2026 Отчет



VI. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития искусства и творчества»
(далее – комплекс процессных мероприятий 4)

1.Общие положения

Ответственный орган местного самоуправления Чернянского муниципального округа
(иной муниципальный орган, организация)

Управление культуры Администрации Чернянского муниципального округа
(Шейко Анна Владимировна, руководитель)

Связь с муниципальной программой Чернянского муниципального округа Муниципальная программа Чернянского муниципального округа «Развитие
культуры Чернянского муниципального округа Белгородской области»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 4

№ п/п Наименование показателя Признак
возрастания/
убывания

Уровень
показа-
теля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателей по годам Ответственный
за достижение
показателязначе-

ние
год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Сохранение и развитие отечественной системы художественного образования, традиций по выявлению, обучению и поддержке одаренных детей
Чернянского муниципального округа»

1.1. Число посещений
культурных мероприятий,
проводимых детскими
школами искусств

П «КПМ» Тысяча
единиц

25,75 2024 26,6 27,8 28,6 30,9 33,4 36,05 управление культуры
Администрации
Чернянского

муниципального округа

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 4 в 2026 году

№
п/п

Наименование
показателя

Уровень
пока-
зателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец
2026 годаянв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1. Задача «Сохранение и развитие отечественной системы художественного образования, традиций по выявлению, обучению и поддержке одаренных детей
Чернянского муниципального округа»

1.1. Число посещений
культурных
мероприятий,
проводимых детскими

«КПМ» Тысяча
единиц

1,2 3,54 5,925 8,385 11,085 13,785 14,085 14,385 16,515 18,915 21,765 24,735



№ п/п Наименование
показателя

Уровень
пока-зателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец
2026 годаянв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

школами искусств
Чернянского
муниципального
округа

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 4

№
п/п

Наименование
мероприятия (результата)

Тип мероприятия
(результата)

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

Связь
с показателями

комплекса
процессных
мероприятий

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Сохранение и развитие отечественной системы художественного образования, традиций по выявлению, обучению и поддержке одаренных детей
Чернянского муниципального округа»

1.1. Мероприятие (результат)
«Муниципальными
учреждениями
дополнительного
образования Чернянского
муниципального округа
обеспечено оказание
услуг»

Оказание услуг
(выполнение

работ)

Единица 25,75 2024 26,6 27,8 28,6 30,9 33,4 36,05 Число посещений
культурных
мероприятий,

проводимых детскими
школами искусств

Муниципальные учреждения дополнительного образования Чернянского муниципального округа ежегодно осуществляют в рамках выполнения
муниципального задания оказание услуг по реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в
области искусств.
Значение результата включает число посещений культурных мероприятий, проводимых детскими школами искусств

1.2. Мероприятие (результат)
«Предоставлена
поддержка работникам
культуры, проживающих
и работающих в сельской
местности»

Оказание услуг
(выполнение

работ)

Единица 98 2024 98 99 100 101 102 103

Для материального стимулирования сотрудникам учреждений производится компенсация за коммунальные услуги



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 4

Наименование комплекса процессных
мероприятий, мероприятия (результата) и

источники финансирования
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7

Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Чернянского района, сохранности и комплектования
библиотечных фондов»

Комплекс процессных мероприятий «Создание
условий для развития искусства и творчества»
всего, в том числе:

61501,1 67750 59722 57049 57049 57049 360120,1

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета 0 0 0 0 0 0 0

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 2514 2615 2720 2829 2829 2829 16336

- местный бюджет 57915 63785 55652 52870 52870 52870 335962
- внебюджетные источники 1072,1 1350 1350 1350 1350 1350 7822,1
Мероприятие (результат) «Муниципальными
учреждениями дополнительного образования
Чернянского муниципального округа обеспечено
оказание услуг и выполнение работ», всего, в том
числе:

58987,1 65135 57002 54220 54220 54220 343784,1

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета - - - - - - -
- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -

- местный бюджет 872 0801 06 4 04 00590 600 57915, 0 63 785 55 652 52 870 52 870 52 870 312 429
- внебюджетные источники 1072, 1 1 350 1 350 1 350 1 350 1 350 8 100



Мероприятие (результат) «Предоставлена
поддержка работникам культуры, проживающих
и работающих в сельской местности» всего, в том
числе:

2514 2615 2720 2829 2829 2829 16336

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета

872 1003 06 4 04 73220 100
872 1003 06 4 04 73220 300

- - - - - - -
- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 2514 2615 2720 2829 2829 2829 18303

- местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Нераспределенный резерв (областной бюджет) 0 0 0 0 0 0 0

6. План реализации комплекса процессных мероприятий 4
«Создание условий для развития искусства и творчества»

№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид подтверждающего
документа

1. Задача «Сохранение и развитие отечественной системы художественного образования, традиций по выявлению, обучению и поддержке одаренных детей
Чернянского муниципального округа»

1.1. Мероприятие (результат) «Муниципальными
учреждениями дополнительного образования
Чернянского муниципального округа обеспечено
оказание услуг»

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Х

1.1.1. Мероприятие (результат)
«Муниципальными учреждениями дополнительного
образования Чернянского муниципального округа
обеспечено оказание услуг» в 2025 году реализации

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Х

1.1.1.1. Контрольная точка 1.1.1.1. «Утверждены
муниципальные задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальными учреждениям дополнительного
образования Чернянского муниципального округа»

31.01.2026 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

Утвержденное
муниципальное задание



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид подтверждающего
документа

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

1.1.1.2. Контрольная точка 1.1.1.2. «Заключены соглашения
c муниципальными учреждениями дополнительного
образования
Чернянского муниципального округа о порядке
и условиях предоставления субсидии на выполнение
муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
Соглашение

1.1.1.3. Контрольная точка 1.1.1.3. «Представлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.2. Мероприятие (результат)
«Муниципальными учреждениями дополнительного
образования Чернянского муниципального округа
обеспечено оказание услуг» в 2026 году реализации

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Х

1.1.2.1. Контрольная точка 1.1.2.1. «Услуга оказана (работы
выполнены) за 2025 год»

20.02.2026 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.2.2. Контрольная точка 1.1.2.2. «Утверждены
муниципальные задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным учреждениям дополнительного
образования Чернянского муниципального округа»

31.01.2026 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Утвержденное
муниципальное задание



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид подтверждающего
документа

1.1.2.3. Контрольная точка 1.1.2.3. «Заключены соглашения
c муниципальным и учреждениями дополнительного
образования Чернянского муниципального округа о
порядке и условиях предоставления субсидии
на выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)»

20.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
Соглашение

1.1.2.4. Контрольная точка 1.1.2.4. «Предоставлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2026 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.3. Мероприятие (результат)
«Муниципальными учреждениями дополнительного
образования Чернянского муниципального округа
обеспечено оказание услуг» в 2027 году реализации

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Х

1.1.3.1. Контрольная точка 1.1.3.1. «Услуга оказана (работы
выполнены) за 2026 год»

20.02.2027 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.3.2. Контрольная точка 1.1.3.2. «Утверждены
муниципальные задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальным учреждениям дополнительного
образования Чернянского муниципального округа»

31.01.2027 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Утвержденное
муниципальное задание



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид подтверждающего
документа

1.1.3.3. Контрольная точка 1.1.3.3. «Заключены соглашения
c муниципальными учреждениями дополнительного
образования Чернянского муниципального округа о
порядке и условиях предоставления субсидии
на выполнение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)»

20.02.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Заключенное
Соглашение

1.1.3.4. Контрольная точка 1.1.3.4. «Предоставлен отчет о
выполнении муниципального задания»

25.12.2027 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.1.3.5. Контрольная точка 1.1.3.5. «Услуга оказана (работы
выполнены) за 2027 год»

20.02.2028 Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Отчет о выполнении
муниципального

задания

1.2. Мероприятие (результат)
«Предоставлена поддержка работникам культуры,
проживающих и работающих в сельской местности»

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Х

1.2.1 Мероприятие (результат)
«Предоставлена поддержка работникам культуры,
проживающих и работающих в сельской местности»
в 2025 году

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Х

1.2.1.1 Контрольная точка «Заключено Соглашение между
Министерством культуры Белгородской области и
управлением культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

31.01.2025
Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник

отдела социально-культурной деятельности
управления культуры Администрации Чернянского

муниципального округа.

Заключенные
Соглашения

1.2.1.2
Контрольная точка . «Перечислена субсидия» 30.04.2025

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Реестр



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа местного
самоуправления (иного муниципального органа,

организации))

Вид подтверждающего
документа

1.2.1.3 Контрольная точка «Представлен отчет в
Министерство культуры Белгородской области о
расходах бюджета Чернянского муниципального
округа, в целях софинансирования которых
предоставляется субсидия»

30.02.2026

Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Отчет к соглашению о
предоставлении

субсидии

1.2.2. Мероприятие (результат)
«Предоставлена поддержка работникам культуры,
проживающих и работающих в сельской местности»
в 2026 году

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Х

1.2.2.1 Контрольная точка «Заключено Соглашение между
Министерством культуры Белгородской области и
управлением культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

31.01.2026
Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник

отдела социально-культурной деятельности
управления культуры Администрации Чернянского

муниципального округа.

Заключенные
Соглашения

1.2.2.2
Контрольная точка «Перечислена субсидия» 30.04.2026

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Реестр

1.2.2.3 Контрольная точка «Представлен отчет в
Министерство культуры Белгородской области о
расходах бюджета Чернянского муниципального
округа, в целях софинансирования которых
предоставляется субсидия»

30.02.2027

Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Отчет к соглашению о
предоставлении

субсидии

1.2.3 Мероприятие (результат)
«Предоставлена поддержка работникам культуры,
проживающих и работающих в сельской местности»
в 2027 году

Х Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Х

1.2.3.1 Контрольная точка «Заключено Соглашение между
Министерством культуры Белгородской области и
управлением культуры Администрации Чернянского
муниципального округа

31.01.2027
Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник

отдела социально-культурной деятельности
управления культуры Администрации Чернянского

муниципального округа.

Заключенные
Соглашения

1.2.3.2
Контрольная точка «Перечислена субсидия» 30.04.2027

Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского учета
и отчетности МКУ «Центр обеспечения деятельности
учреждений культуры» Чернянского муниципального

округа

Реестр

1.2.3.3 Контрольная точка «Представлен отчет в
Министерство культуры Белгородской области о
расходах бюджета Чернянского муниципального
округа, в целях софинансирования которых
предоставляется субсидия»

30.02.2028

Лесина Н.В. – заместитель руководителя – начальник
отдела социально-культурной деятельности

управления культуры Администрации Чернянского
муниципального округа.

Отчет к соглашению о
предоставлении

субсидии



VII. Паспорт муниципального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры»

1. Основные положения

Краткое наименование муниципального проекта
«Семейные ценности инфраструктура культуры»
(далее – ведомственный проект)

Срок реализации
ведомственного проекта 01.01.2025 31.12.2030

Куратор муниципального проекта
(при наличии) Рыка Татьяна Ивановна Заместитель главы Администрации Чернянского муниципального

округа по социальной политике
Руководитель ведомственного проекта
(при наличии) Шейко Анна Владимировна Руководитель управления культуры Администрации Чернянского

муниципального округа

Соисполнители муниципальной программы Казаченко Игорь Эдуардович
Заместитель главы Администрации Чернянского муниципального
округа по реализации проектов и программ в строительстве и

градостроительной деятельности

Связь с государственными программами
(комплексными программами) Российской Федерации
и с государственными программами (комплексными
программами) Белгородской области

Государственная программа Белгородской
области

Государственная программа Белгородской области «Развитие культуры
Белгородской области»

Государственная программа Российской
Федерации

Государственная программа Российской Федерации «Развитие
культуры»

2. Показатели муниципального проекта

№п
/п

Показатели
ведомственного проекта

Уровень
показа-
теля

Признак
возрас-
тания /
убыва-
ния

Единица
измерения(
по ОКЕИ)

Базовое
значение Период, год Нараст

ающий
итогзна-

чение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16



1

1. Задача «Граждане получают дополнительные возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях культуры, а также
более широкий доступ к культурным ценностям»»

1.1.
Количество организаций
культуры, получивших
современное оборудование

«МП»1 Прогрес-
сирующий Ед. 3 2020 1 Нет

3. Помесячный план достижения показателей муниципального проекта в 2026 году

№
п/п Показатели ведомственного проекта Уровень

показателя
Единица
измерения
(поОКЕИ)

Плановые значения помесяцам На конец
2026 годаянв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1. Задача ««Граждане получают дополнительные возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях культуры, а также
более широкий доступ к культурным ценностям»

1.1. Количество организаций культуры, получивших
современное оборудование «МП»1 Ед. - - - - - - - - - - 1 1

4. Мероприятия (результаты) муниципального проекта

№
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Наименование
структурных
элементов

государствен-
ных программ

вместе с
наиме-

нованием
государствен-

ной
программы

Единиц
а

измере-
ния

(поОКЕ
И)

Базовое
значение

Значение мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по

годам
Тип

меропр
иятия

(результ
ата)

Уровень
мероп-
риятия

Признак
«Участие
муни-
ципаль-
ного

образо-
вания»

Связь
с пока
зателя
ми

регион
аль-
ного

проект
а

2025 2026 2027 2028 2029 2030зна-
чени
е

год

1. Задача «Граждане получают дополнительные возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях культуры, а также
более широкий доступ к культурным ценностям»

1.1.

Мероприятие
(результат)
Технически
оснащен
краеведческий

Х Ед. 1 2024 1

Строите
льство
(реконст
рукция,
техничес

ВП

Количе
ство

введен
ных в
эксплу



№
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Наименование
структурных
элементов

государствен-
ных программ

вместе с
наиме-

нованием
государствен-

ной
программы

Единиц
а

измере-
ния

(поОКЕ
И)

Базовое
значение

Значение мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по

годам
Тип

меропр
иятия

(результ
ата)

Уровень
мероп-
риятия

Признак
«Участие
муни-
ципаль-
ного

образо-
вания»

Связь
с пока
зателя
ми

регион
аль-
ного

проект
а

2025 2026 2027 2028 2029 2030зна-
чени
е

год

музей кое
перевоо
ружение

,
приобре
тение)
объекта
недвижи
мого

имущест
ва

атацию
объект
ов

культу
ры

1.1.1.

К концу 2025 года будет оснащен новым специальным оборудованием краеведческий музей. В 2024 году в эксплуатацию введены по данному направлению 1
учреждение.
Субсидия на оснащение муниципальным музеям предоставляется бюджетам муниципальных образований Белгородской области в соответствии с Порядком
предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Белгородской области на мероприятия в области
строительства, реконструкции, приобретения и капитального ремонта объектов муниципальной собственности

5. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

Наименование муниципального
(ведомственного проекта), мероприятия

(результата) и источники
финансирования

Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7

Муниципальный (ведомственный)
проект «Семейные ценности и
инфраструктура культуры» всего, в
том числе:

1526,8 0 0 0 0 0 1526,8

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета 1363,3 0 0 0 0 0 1363,3



- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 87,1 0 0 0 0 0 87,1

- местный бюджет 76,4 0 0 0 0 0 76,4
- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0

Мероприятие (результат) «Технически
оснащён краеведческий музей» всего, в
том числе:

1526,8 0 0 0 0 0 1526,8

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета

872 0801 06 1 Я5 55900 600

1363,3 - - - - - 1363,3

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 87,1 - - - - - 87,1

- местный бюджет 76,4 - - - - - 76,4
- внебюджетные источники - - - - - - -
Нераспределенный резерв (областной
бюджет) - - - - - - -

Итого по муниципальному
(ведомственному) проекту, в том числе: 1526,8 0 0 0 0 0 1526,8

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета 1363,3 - - - - - 1363,3

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 87,1 - - - - - 87,1

- местный бюджет 76,4 - - - - - 76,4
- внебюджетные источники

6. План реализации муниципального проекта

№ п/п

Наименование
мероприятия
(результата),

контрольной точки,
объекта результата

Срок
реализации Взаимосвязь

Ответственный исполнитель
Адрес объекта
(в соответствии

с ФИАС)

Мощность
объекта Объем

финансового
обеспечения
(тыс. руб.)

Вид документа
и

характеристик
а мероприятия
(результата)

нача
ло

окон-
чание

пред
шеств
енник

и

после
доват
ели

Едини-
ца

измере
ния (по
ОКЕИ)

Значени
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Задача «Граждане получают дополнительные возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях культуры, а также



№ п/п

Наименование
мероприятия
(результата),

контрольной точки,
объекта результата

Срок
реализации Взаимосвязь

Ответственный исполнитель
Адрес объекта
(в соответствии

с ФИАС)

Мощность
объекта Объем

финансового
обеспечения
(тыс. руб.)

Вид документа
и

характеристик
а мероприятия
(результата)

нача
ло

окон-
чание

пред
шеств
енник

и

после
доват
ели

Едини-
ца

измере
ния (по
ОКЕИ)

Значени
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
более широкий доступ к культурным ценностям»

1.1.

Мероприятие (результат)
«Техническое оснащение
муниципальных музеев»
(предоставление субсидий
бюджетным
учреждениям)

01.01.
2025

31.12.
2025 Х Х

Катинская О.В. – директор
МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х Х Х 1526,8
Итоговый отчет
о реализации
мероприятия

1.1.1.
Мероприятие (результат)
««Техническое оснащение
муниципальных музеев»
в 2025 году реализации

01.01.
2025

31.12.
2025 Х Х

Катинская О.В. – директор
МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х Х Х 1526,8
Итоговый отчет
о реализации
мероприятия

1.1.1.1.
Контрольная точка
«Закупка размещена
на электронной
площадке»

01.01.
2025

01.03.
2025 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Снимок экрана,
подтверждающи
й размещение

закупки

1.1.1.2.
Контрольная точка
«Заключены контракты
на поставку
товаров/работ/услуг»

01.03.
2025

01.04.
2025 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копии
контрактов

1.1.1.3.
Контрольная точка
«Выполнено 40%
работ/поставлено
товаров/оказано услуг»

01.04.
2025

01.08.
2025 Х Х

Катинская О.В. – директор
МБУК «Чернянский
краеведческий музей» Х Х Х Х

Акт
выполненных
работ/товарная

накладная

1.1.1.4.
Контрольная точка
«Выполнено 80%
работ/поставлено
товаров/оказано услуг»

01.08.
2025

01.11.
2025 Х Х

Катинская О.В. – директор
МБУК «Чернянский
краеведческий музей» Х Х Х Х

Акт
выполненных
работ/товарная

накладная

1.1.1.5.
Контрольная точка
«Выполнено 100%
работ/поставлено

01.11.
2025

20.12.
2025 Х Х

Катинская О.В. – директор
МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х Х Х Х Акт
выполненных



№ п/п

Наименование
мероприятия
(результата),

контрольной точки,
объекта результата

Срок
реализации Взаимосвязь

Ответственный исполнитель
Адрес объекта
(в соответствии

с ФИАС)

Мощность
объекта Объем

финансового
обеспечения
(тыс. руб.)

Вид документа
и

характеристик
а мероприятия
(результата)

нача
ло

окон-
чание

пред
шеств
енник

и

после
доват
ели

Едини-
ца

измере
ния (по
ОКЕИ)

Значени
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
товаров/оказано услуг» работ/товарная

накладная

1.1.1.6.
Контрольная точка
«Торжественная
презентация объекта»

01.03.
2025

31.03.
2025 Х Х

Катинская О.В. – директор
МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х Х Х Х
Публикация
новости

об открытии

1.1.1.7
Контрольная точка
«Итоговый отчет
по направлению»

01.03.
2025

31.03.
2025 Х Х

Катинская О.В. – директор
МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х Х Х Х Отчет

VIII. Паспорт ведомственного проекта «Модернизация объектов культуры»

1. Основные положения

Краткое наименование ведомственного проекта
«Модернизация объектов культуры» (далее –
ведомственный проект)

Срок реализации
ведомственного проекта 01.01.2025 31.12.2030

Куратор ведомственного проекта
(при наличии) Рыка Татьяна Ивановна Заместитель главы Администрации Чернянского муниципального

округа по социальной политике
Руководитель ведомственного проекта
(при наличии) Шейко Анна Владимировна Руководитель управления культуры Администрации Чернянского

муниципального округа

Соисполнители муниципальной программы Казаченко Игорь Эдуардович
Заместитель главы Администрации Чернянского муниципального
округа по реализации проектов и программ в строительстве и

градостроительной деятельности
- -Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской Федерации
и с государственными программами (комплексными
программами) Белгородской области

Государственная программа Белгородской
области

Государственная программа Белгородской области «Развитие культуры
Белгородской области»



2

Государственная программа Российской
Федерации

Государственная программа Российской Федерации «Развитие
культуры»

2. Показатели ведомственного проекта

№п
/п

Показатели
ведомственного проекта

Уровень
показател

я

Признак
возрастан

ия /
убывания

Единица
измерения(
по ОКЕИ)

Базовое
значение Период, год Нараст

ающий
итогзначен

ие год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16
1. Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной

жизни Чернянского муниципального округа, обеспечение инфраструктурного развития организаций культуры»

1.1.
Количество капитально
отремонтированных
объектов культуры

«ВП»2 Прогрес
сирующий Ед. 1 2023 1 - - - - - - Нет

3. Помесячный план достижения показателей ведомственного проекта в 2026 году

№
п/п Показатели ведомственного проекта Уровень

показателя
Единица
измерения
(поОКЕИ)

Плановые значения по месяцам На конец
2026 годаянв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1. Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной
жизни Белгородской области, обеспечение инфраструктурного развития организаций культуры»

1.1. Количество капитально отремонтированных
объектов культуры «ВП»1 Ед. - - - - - - - - - - 1 1

4. Мероприятия (результаты) ведомственного проекта

№
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Наименование
структурных
элементов

государствен-
ных программ

вместе с
наиме-
нование

мгосударствен
-ной

программы

Единиц
а

измере-
ния

(поОКЕ
И)

Базовое
значение

Значение мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по

годам
Тип

меропр
иятия

(результ
ата)

Уро-
вень

меропр
иятия

Признак
«Участие
муниципа
льного

образован
ия»

Связь
с пока
зателя
ми

регион
альног

о
проект

а

2025 2026 2027 2028 2029 2030зна-
чени
е

год



№
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Наименование
структурных
элементов

государствен-
ных программ

вместе с
наиме-
нование

мгосударствен
-ной

программы

Единиц
а

измере-
ния

(поОКЕ
И)

Базовое
значение

Значение мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по

годам
Тип

меропр
иятия

(результ
ата)

Уро-
вень

меропр
иятия

Признак
«Участие
муниципа
льного

образован
ия»

Связь
с пока
зателя
ми

регион
альног

о
проект

а

2025 2026 2027 2028 2029 2030зна-
чени
е

год

1. Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию
в культурной жизни Белгородской области, обеспечение инфраструктурного развития организаций культуры»

1.1.

Мероприятие
(результат)
«Построены,
реконструирова-
ны и капитально
отремонтирова-
ны культурно-
досуговые
учреждения»

Х Ед. 1 2024 1

Строите
льство
(реконст
рукция,
техничес

кое
перевоо
ружение

,
приобре
тение)
объекта
недвижи
мого

имущест
ва

ВП

Количе
ство

введен
ных в
эксплу
атацию
объект
ов

культу
ры

1.1.1.

К концу 2030 года будут построены, реконструированы, капитально отремонтированы 3 культурно-досуговых учреждения культуры. В 2024 году в эксплуатацию
введены по данному направлению 1 учреждение.
Субсидия на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт культурно-досуговых учреждений предоставляется бюджетам муниципальных образований
Белгородской области в соответствии с Порядком предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований
Белгородской области на мероприятия в области строительства, реконструкции, приобретения и капитального ремонта объектов муниципальной собственности

5. Финансовое обеспечение реализации ведомственного проекта

Наименование муниципального
(ведомственного проекта), мероприятия

(результата) и источники
финансирования

Код бюджетной классификации
Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9



Муниципальный (ведомственный)
проект «Модернизация объектов
культуры» всего, в том числе:

6 774,7 0 0 0 0 0 6774,7

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета 0 0 0 0 0 0 0

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 6435,7 0 0 0 0 0 6435,7

- местный бюджет 339 0 0 0 0 0 339
- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0

Мероприятие (результат) «Построены,
реконструированы и капитально
отремонтированы культурно-досуговые
учреждения» всего, в том числе:

6774,7 0 0 0 0 0 6774,7

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета

872 0801 06 3 01 40180 600
872 0801 06 3 01 20180 600

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 6435,7 - - - - - 6435,7

- местный бюджет 339 - - - - - 339
- внебюджетные источники - - - - - - -
Нераспределенный резерв (областной
бюджет)
Итого по муниципальному
(ведомственному) проекту, в том числе: 6774,7 0 0 0 0 0 6774,7

- межбюджетные трансферты из
федерального бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из
областного бюджета 6435,7 - - - - - 6435,7

- местный бюджет 339 - - - - - 339
- внебюджетные источники - - - - - - -

6. План реализации ведомственного проекта

№ п/п Наименование
мероприятия

Срок
реализации Взаимосвязь Ответственный исполнитель Адрес объекта

(в соответствии
Мощность
объекта

Объем
финансового

Вид документа
и



(результата),
контрольной точки,
объекта результата нача

ло
окон-
чание

пред
шеств
енник

и

после
доват
ели

с ФИАС) Едини-
ца

измере
ния (по
ОКЕИ)

Значени
е

обеспечения
(тыс. руб.)

характеристик
а мероприятия
(результата)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Задача «Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию

в культурной жизни Белгородской области, обеспечение инфраструктурного развития организаций культуры»

1.1.

Мероприятие (результат)
«Построены,
реконструированы и
капитально
отремонтированы
культурно-досуговые
учреждения»
(предоставление субсидий
бюджетным
учреждениям)

01.01.
2025

31.12.
2025 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х 9280,0
Итоговый отчет
о реализации
мероприятия

1.1.1.

Мероприятие (результат)
«Построены,
реконструированы и
капитально
отремонтированы
культурно-досуговые
учреждения» в 2025 году
реализации

01.01.
2025

31.12.
2025 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х 9280,0
Итоговый отчет
о реализации
мероприятия

1.1.1.1.
Контрольная точка
«Закупка размещена на
электронной площадке»

01.01.
2025

01.03.
2025 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Снимок экрана,
подтверждаю-

щий размещение
закупки

1.1.1.2.
Контрольная точка
«Заключен контракт на
выполнение работ»

01.03.
2025

01.04.
2025 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия контракта

1.1.1.3. Контрольная точка
«Выполнено 40% работ»

01.04.
2025

01.08.
2025 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Х Х Х Х Копия форм
КС-2, КС-3



№ п/п

Наименование
мероприятия
(результата),

контрольной точки,
объекта результата

Срок
реализации Взаимосвязь

Ответственный исполнитель
Адрес объекта
(в соответствии

с ФИАС)

Мощность
объекта Объем

финансового
обеспечения
(тыс. руб.)

Вид документа
и

характеристик
а мероприятия
(результата)

нача
ло

окон-
чание

пред
шеств
енник

и

после
доват
ели

Едини-
ца

измере
ния (по
ОКЕИ)

Значени
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Чернянского муниципального

округа

1.1.1.4. Контрольная точка
«Выполнено 80% работ»

01.08.
2025

01.11.
2025 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия форм
КС-2, КС-3

1.1.1.5. Контрольная точка
«Выполнено 100% работ»

01.11.
2025

20.12.
2025 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Акт ввода
объекта

в эксплуатацию

1.1.1.6.
Контрольная точка
«Торжественная
презентация объекта»

01.03.
2025

31.03.
2025 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Публикация
новости

об открытии

1.1.2.

Мероприятие (результат)
«Построены,
реконструированы и
капитально
отремонтированы
культурно-досуговые
учреждения» в 2026 году
реализации

01.01.
2026

31.12.
2026 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Итоговый отчет
о реализации
мероприятия

1.1.2.1.
Контрольная точка
«Закупка размещена на
электронной площадке»

01.01.
2026

01.03.
2026 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального

Х Х Х Х
Снимок экрана,
подтверждаю-

щий размещение
закупки



№ п/п

Наименование
мероприятия
(результата),

контрольной точки,
объекта результата

Срок
реализации Взаимосвязь

Ответственный исполнитель
Адрес объекта
(в соответствии

с ФИАС)

Мощность
объекта Объем

финансового
обеспечения
(тыс. руб.)

Вид документа
и

характеристик
а мероприятия
(результата)

нача
ло

окон-
чание

пред
шеств
енник

и

после
доват
ели

Едини-
ца

измере
ния (по
ОКЕИ)

Значени
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
округа

1.1.2.2.
Контрольная точка
«Заключен контракт на
выполнение работ»

01.03.
2026

01.04.
2026 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия контракта

1.1.2.3. Контрольная точка
«Выполнено 40% работ»

01.04.
2026

01.08.
2026 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия форм
КС-2, КС-3

1.1.2.4. Контрольная точка
«Выполнено 80% работ»

01.08.
2026

01.11.
2026 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия форм
КС-2, КС-3

1.1.2.5. Контрольная точка
«Выполнено 100% работ»

01.11.
2026

20.12.
2026 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Акт ввода
объекта

в эксплуатацию

1.1.3.

Мероприятие (результат)
«Построены,
реконструированы и
капитально
отремонтированы
культурно-досуговые
учреждения» в 2027 году
реализации

01.01.
2027

31.12.
2027 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Итоговый отчет
о реализации
мероприятия



№ п/п

Наименование
мероприятия
(результата),

контрольной точки,
объекта результата

Срок
реализации Взаимосвязь

Ответственный исполнитель
Адрес объекта
(в соответствии

с ФИАС)

Мощность
объекта Объем

финансового
обеспечения
(тыс. руб.)

Вид документа
и

характеристик
а мероприятия
(результата)

нача
ло

окон-
чание

пред
шеств
енник

и

после
доват
ели

Едини-
ца

измере
ния (по
ОКЕИ)

Значени
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1.3.1.
Контрольная точка
«Закупка размещена на
электронной площадке»

01.01.
2027

01.03.
2027 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Снимок экрана,
подтверждаю-

щий размещение
закупки

Контрольная точка
«Заключен контракт
на выполнение работ»

01.03.
2026

01.04.
2026 Х Х

Ткачева Н.А. – начальник отдела
бухгалтерского учета и
отчетности МКУ «Центр
обеспечения деятельности
учреждений культуры»

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия контракта

Контрольная точка
«Выполнено 40% работ»

01.04.
2026

01.08.
2026 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия форм
КС-2, КС-3

Контрольная точка
«Выполнено 80% работ»

01.08.
2026

01.11.
2026 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х Копия форм
КС-2, КС-3

Контрольная точка
«Выполнено 100% работ»

01.11.
2026

20.12.
2026 Х Х

Лесина Н.В. – заместитель
руководителя – начальник отдела

социально-культурной
деятельности управления
культуры Администрации

Чернянского муниципального
округа

Х Х Х Х
Акт ввода
объекта

в эксплуатацию



IX. Паспорт комплекса процессных мероприятий«Обеспечение деятельности
органов местного самоуправления и прочих муниципальных учреждений Чернянского муниципального округа»

(далее – комплекс процессных мероприятий 5)

1. Общие положения
Ответственный орган местного самоуправления Чернянского муниципального округа (иной
муниципальный орган, организация)

Управление культуры Администрации Чернянского муниципального округа,
Шейко Анна Владимировна, руководитель

Связь с муниципальной программой Чернянского муниципального округа Муниципальная программа «Развитие и сохранение культуры Чернянского
муниципального округа Белгородской области»

2. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 5

№
п/п

Наименование мероприятия
(результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица
измерения (по

ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по

годам

Связь с
показате-лями
комплекса
процессных
мероприятий

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа в целях создания благоприятных условий
для устойчивого развития в сфере развития культуры»

1.1. Мероприятие (результат)
«Осуществлено обеспечение
деятельности управления
культуры администрации
Чернянского муниципального
округа»

Осуществление
текущей

деятельности

Единица 96 2024 95 96 96 96 96 97 Количество
работников
культуры,

получающих
меры социальной

поддержки
1.1.1. Осуществление материального обеспечения деятельности Управления культуры Администрации Чернянского муниципального округа, включая фонд оплаты

труда, оплату услуг связи, осуществление закупок канцелярских принадлежностей и иных закупок.
Значение результата характеризуется штатной численностью Управления культуры Администрации Чернянского муниципального округа

1.1. Мероприятие (результат)
«Предоставлена поддержка
работникам культуры,
проживающих и работающих в
сельской местности»

Осуществление
текущей

деятельности

Единица 96 2024 95 96 96 96 96 97 Количество
работников
культуры,

получающих
меры социальной

поддержки



3. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 5

Наименование комплекса процессных
мероприятий, мероприятия (результата) и

источники финансирования
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Задача «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа в целях создания благоприятных условий для

устойчивого развития в сфере развития культуры»
Комплекс процессных мероприятий
«Обеспечение деятельности органов местного
самоуправления и прочих муниципальных
учреждений Чернянского муниципального
округа» всего, в том числе:

59748 57859 37852 36310 36310 36310 264389

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета 0 0 0 0 0 0 0

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 0 0 0 0 0 0 0

- местный бюджет 59748 57859 37852 36310 36310 36310 264389
- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) «Осуществлено
обеспечение деятельности управления культуры
администрации Чернянского муниципального
округа, всего, в том числе:

58986 57125 37852 36310 36310 36310 262893

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета

872 0804 06 4 05 00590
872 0804 06 4 05 29990
872 0804 06 4 05 90019

0 0 0 0 0 0 -

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 0 0 0 0 0 0 -

- местный бюджет 58 986 57 125 37 852 36 310 36 310 36 310 262893
- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Мероприятие (результат) «Предоставлена
поддержка работникам культуры, проживающих и
работающих в сельской местности» всего, в том
числе:

762 734 0 0 0 0 1496

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета 0 0 0 0 0 0 -

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета 0 0 0 0 0 0 -

- местный бюджет 872 1003 06 4 05 23220 300 762 734 0 0 0 0 1496



- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 -
Нераспределенный резерв (областной бюджет) 0 0 0 0 0 0 -

4. План реализации комплекса процессных мероприятий 5 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и прочих
муниципальных учреждений Чернянского муниципального округа»

№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка Дата наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации))

Вид подтверждающего
документа

1 2 3 4 5
1. Задача 1 «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа в целях создания благоприятных условий

для устойчивого развития в сфере развития культуры»

1.1. Мероприятие (результат) 1 «Осуществлено
обеспечение деятельности управления культуры
Администрации Чернянского муниципального округа

Х Шейко А.В. – руководитель управления культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа

Х

1.1.1. Мероприятие (результат) «Осуществлено
обеспечение деятельности управления культуры
Администрации Чернянского муниципального округа
в 2025 году реализации

Х Шейко А.В. – руководитель управления культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа

Отчет о финансовых
результатах
деятельности

1.1.2. Мероприятие (результат) «Осуществлено
обеспечение деятельности управления культуры
Администрации Чернянского муниципального округа
в 2026 году реализации

Х Шейко А.В. – руководитель управления культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа

Отчет о финансовых
результатах
деятельности

1.1.3. Мероприятие (результат) «Осуществлено
обеспечение деятельностиуправления культуры
Администрации Чернянского муниципального округа
в 2027 году реализации

Х Шейко А.В. – руководитель управления культуры
Администрации Чернянского муниципального
округа

Отчет о финансовых
результатах
деятельности



X. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Информирование населения Чернянского муниципального округа о
приоритетных направлениях окружной политики в печатных средствах массовой информации»

(далее – комплекс процессных мероприятий 6)

1. Общие положения

Ответственный орган местного самоуправления Чернянского муниципального округа
(иной муниципальный орган, организация)

Управление культуры Администрации Чернянского муниципального округа
(Шейко Анна Владимировна, руководитель)

Связь с муниципальной программой Чернянского муниципального округа Муниципальная программа Чернянского муниципального округа «Развитие и
сохранение культуры Чернянского муниципального округа»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 6

№
п/п

Наименование показателя Признак
возраста-

ния/
убывания

Уровень
показа-
теля

Единица
измере-
ния (по
ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателей по годам Ответственный за
достижение показателя

значе-
ние

год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача 1 «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа посредством информирования населения о
приоритетных направлениях развития в печатных средствах массовой информации»

1.1. Количество экземпляров
печатных изданий

П «КПМ» шт. 2024 208000 208500 209000 209500 210000 210500 АНО «Редакция газеты
«Приосколье»

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 6

№
п/п

Наименование
показателя

Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На
конец
2025
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1. Задача 1 «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа посредством информирования населения о
приоритетных направлениях развития в печатных средствах массовой информации»

1.1. Количество
экземпляров
печатных изданий

«КПМ» шт. 17200 34400 51600 6881
0

86020 103260 120230 137710 155010 172410 189660 208000



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 6

№ п/п Наименование
мероприятия
(результата)

Тип мероприятия
(результата)

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

Связь с
показателями
комплекса
процессных
мероприятий

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача 1 «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа посредством информирования населения о
приоритетных направлениях развития в печатных средствах массовой информации»

1.1. Мероприятие
(результат)
«Осуществлено
финансовое
обеспечение по
освещению органов
местного
самоуправления»

Оказание услуг
(выполнение

работ)

2024 Количество
экземпляров печатных

изданий

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 6

Наименование комплекса процессных
мероприятий, мероприятия (результата) и

источники финансирования
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Задача «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа посредством информирования населения о

приоритетных направлениях развития в печатных средствах массовой информации»
Комплекс процессных мероприятий
«Информирование населения Чернянского
муниципального округа о приоритетных
направлениях районной политики в печатных
средствах массовой информации» (всего), в том
числе:

1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 6 000,0

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -

- местный бюджет 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 6 000,0
- внебюджетные источники - - - - - - -
Мероприятие (результат) «Осуществлено 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 6 000,0



финансовое обеспечение по освещению органов
местного самоуправления» обеспечено оказание
услуг и выполнение работ», всего, в том числе:
- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -

- местный бюджет 850 1202 06 4 06 28110 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 6 000,0
- внебюджетные источники - - - - - - -

6. План реализации комплекса процессных мероприятий 6

№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации))

Вид
подтверждающего

документа

1. Задача 1 «Реализация основных направлений муниципальной политики Чернянского муниципального округа посредством информирования населения о
приоритетных направлениях развития в печатных средствах массовой информации»

1.1. Мероприятие (результат) «Осуществлено финансовое
обеспечение по освещению органов местного
самоуправления»

Х Х

1.1.1 «Осуществление финансового обеспечения по
освещению органов местного самоуправления»
В 2025 году

Х Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

1.1.1.1 Заключение соглашения на предоставление субсидии 15.01.2025 Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

Соглашение

1.1.1.2 Перечислена субсидия 01.02.2025 Ткачева Н.А.. начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности» МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Финансовый отчет

1.1.1.3 Предоставление отчета 30.12.2025 Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

Отчет о
предоставлении

субсидии
1.1.1.4 «Осуществление финансового обеспечения по

освещению органов местного самоуправления»
В 2026 году

Х Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

1.1.1.5 Заключение соглашения на предоставление субсидии 15.01.2026 Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

Соглашение



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.1.1.6 Перечислена субсидия 01.02.2026 Ткачева Н.А.. начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности» МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Финансовый отчет

Предоставление отчета 30.12.2026 Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

Предоставление отчета

«Осуществление финансового обеспечения по
освещению органов местного самоуправления»
В 2027 году

Х Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

Заключение соглашения на предоставление субсидии 15.01.2027 Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

Соглашение

Перечислена субсидия 01.02.2027 Ткачева Н.А.. начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности» МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Финансовый отчет

Предоставление отчета 30.12.2027 Санькова Т.Н., главный редактор газеты
«Приосколье»

Предоставление от



XI. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Государственная охрана и популяризация объектов культурного наследия
(памятников истории и культуры)» (далее – комплекс процессных мероприятий 7)

1. Общие положения

Ответственный орган местного самоуправления Чернянского муниципального округа
(иной муниципальный орган, организация)

Управление культуры Администрации Чернянского муниципального округа
(Шейко Анна Владимировна, руководитель)

Связь с муниципальной программой Чернянского муниципального округа Муниципальная программа «Развитие культуры Чернянского муниципального
округа Белгородской области»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 7

№
п/п

Наименование показателя Признак
возраста-

ния/
убывания

Уровень
показа-
теля

Единица
измере-
ния (по
ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателей по годам Ответственный
за достижение показателя

значе-
ние

год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Обеспечение государственной охраны объектов культурного наследия»
1.1. Количество объектов

культурного наследия местного
(муниципального) значения, на
которые утверждены
/переутверждены охранные
обязательства

П «КПМ» Единица 1 2024 1 1 1 1 1 1 управление культуры
Администрации Чернянского

муниципального округа

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 7

№
п/п

Наименование
показателя

Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На
конец
2025
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1. Задача «Обеспечение государственной охраны объектов культурного наследия»



№ п/п Наименование
показателя

Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец
2025
годаянв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1.1. Количество объектов
культурного наследия
местного
(муниципального)
значения, на которые
утверждены
/переутверждены
охранные обязательства

«КПМ» Единица - - - - - - - - - - 1

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 7

№ п/п Наименование
мероприятия
(результата)

Тип мероприятия
(результата)

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

Связь с
показателями
комплекса
процессных
мероприятий

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Задача «Обеспечение государственной охраны и популяризация объектов культурного наследия»

1.1. Мероприятие
(результат)
«Проведены охранные
обязательства»

Приобретение
товаров, работ,

услуг

Единица 1 2024 1 1 1 1 1 1 Количество
объектов

культурного
наследия местного
(муниципального)

значения, на
которые утверждены
/переутверждены

охранные
обязательства

Обеспечение объектов культурного наследия учётной документацией – границами территорий, предметами охраны, зонами охраны в соответствии с перечнем
поручением Президента Российской Федерации от 20 августа 2012 года № Пр-2217, Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года,
утверждённой распоряжением Правительства РФ от 11.09.2024 N 2501-р, перечнем поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации
Т.А. Голиковой от 7 июля 2023 года № 1/1-8947. Значение результата характеризуется количеством объектов культурного наследия, обеспеченных учётной
документацией



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 7

Наименование комплекса процессных
мероприятий, мероприятия (результата) и

источники финансирования
Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Задача «Обеспечение государственной охраны и популяризация объектов культурного наследия»

Комплекс процессных мероприятий
«Государственная охрана и популяризация
объектов культурного наследия (памятников
истории и культуры» (всего), в том числе:

- 794,0 - - - - 794,0

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -

- местный бюджет - 794,0 - - - - 794,0
- внебюджетные источники - - - - - - -
Мероприятие (результат) «Проведены охранные
обязательства», всего, в том числе: - 794,0 - - - - 794,0

- межбюджетные трансферты из федерального
бюджета - - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного
бюджета - - - - - - -

- местный бюджет 872 0801 06 4 07 29990 600 - 794,0 - - - - 794,0
- внебюджетные источники - - - - - - -

6. План реализации комплекса процессных мероприятий 7

№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации))

Вид
подтверждающего

документа

1. Задача «Обеспечение государственной охраны и популяризация объектов культурного наследия»

1.1. Мероприятие (результат)
«Проведены охранные обязательства»

Х Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.1.1. Мероприятие (результат) «Объекты культурного
наследия на которые утверждены, переутверждены
охранные обязательства»
в 2025 году реализации

Х Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х

1.1.1.1. Контрольная точка 1.1.1.1. «Закупки включены в план-
график»

01.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

План-график

1.1.1.2. Контрольная точка 1.1.1.2. «Сведения о
муниципальных контрактах внесены в реестр
контрактов, заключенных заказчиками по результатам
закупок»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Реестр контрактов

1.1.1.3. Контрольная точка 1.1.1. 3.«Произведена приемка
поставленных товаров, выполненных работ, оказанных
услуг»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Акты приемки
поставленных товаров,
выполненных работ,
оказанных услуг

1.1.1.4. Контрольная точка 1.1.1.4. «Произведена оплата
товаров, выполненных работ, оказанных услуг»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Платежные поручения

1.1.2. Мероприятие (результат) «Объекты культурного
наследия обеспечены учётной документацией» в 2026
году реализации

Х Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х

1.1.2.1. Контрольная точка 1.1.2.1. «Закупки включены в план-
график»

01.02.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

План-график

1.1.2.2. Контрольная точка 1.1.2.2. «Сведения о
муниципальных контрактах внесены в реестр
контрактов, заключенных заказчиками по результатам
закупок»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Реестр контрактов

1.1.2.3. Контрольная точка 1.1.2.3. «Произведена приемка
поставленных товаров, выполненных работ, оказанных
услуг»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Акты приемки
поставленных товаров,
выполненных работ,
оказанных услуг

1.1.2.4. Контрольная точка 1.1.2.4. «Произведена оплата
товаров, выполненных работ, оказанных услуг»

30.12.2026 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Платежные поручения



№
п/п

Задача, мероприятие (результат) / контрольная
точка

Дата наступления
контрольной точки

Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование органа

местного самоуправления (иного
муниципального органа, организации))

Вид
подтверждающего

документа

1.1.3. Мероприятие (результат) «Объекты культурного
наследия обеспечены учётной документацией» в 2027
году реализации

Х Катинская О.В. – директор МБУК «Чернянский
краеведческий музей»

Х

1.1.3.1. Контрольная точка 1.1.3.1. «Закупки включены в план-
график»

01.02.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

План-график

1.1.3.2. Контрольная точка 1.1.3.2. «Сведения о
муниципальных контрактах внесены в реестр
контрактов, заключенных заказчиками по результатам
закупок»

30.12.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Реестр контрактов

1.1.3.3. Контрольная точка 1.1.3.3. «Произведена приемка
поставленных товаров, выполненных работ, оказанных
услуг»

30.12.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Акты приемки
поставленных товаров,
выполненных работ,
оказанных услуг

1.1.3.4. Контрольная точка 1.1.3.4. «Произведена оплата
товаров, выполненных работ, оказанных услуг»

30.12.2027 Ткачева Н.А.– начальник отдела бухгалтерского
учета и отчетности МКУ «Центр обеспечения

деятельности учреждений культуры» Чернянского
муниципального округа

Платежные поручения



Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие и

сохранение культуры
Чернянского муниципального округа

Белгородской области»

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений показателей муниципальной программы
«Развитие и сохранение культуры Чернянского муниципального округа Белгородской области»

№
п/п

Наименование показателя Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Временные
характеристи

ки
показателя

Алгоритм формирования (формула)
и методологические пояснения к

показателю

Метод сбора
информации,
индекс формы
отчетности

Ответственный за
сбор данных по
показателю

Срок
предоставления

годовой
отчетной

информации

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Число посещений

мероприятий организаций
культуры

Тыс. ед Показатель
на дату

I = A+B+C+D,
где:

I – суммарное число посещений
культурных мероприятий;

A – число посещений библиотек;
B – число посещений культурно-

массовых мероприятий учреждений
культурно-досугового типа;
C – число посещений музеев;

D – число посещений культурных
мероприятий, проводимых детскими

Периодическая
отчетность.

Форма
мониторинга № 1-
культура (АИС
«Статистика»)

Управление
культуры

Администрации
Чернянского

муниципального
округа

С 1-го рабочего
дня по 10-е
число после
отчетного
месяца



№
п/п

Наименование показателя Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Временные
характеристи

ки
показателя

Алгоритм формирования (формула)
и методологические пояснения к

показателю

Метод сбора
информации,
индекс формы
отчетности

Ответственный за
сбор данных по
показателю

Срок
предоставления

годовой
отчетной

информации

школами искусств по видам искусств
(ДШИ)

2 Отношение средней
заработной платы

работников учреждений
культуры к среднемесячной
начисленной заработной

плате наемных работников в
организациях, у
индивидуальных

предпринимателей и
физических лиц

(среднемесячному доходу от
трудовой деятельности) по
Белгородской области

Процент Показатель
за период

О = ЗПК / ЗП x 100%,
где:

О – отношение средней заработной
платы работников учреждений
культуры к среднемесячной

начисленной заработной плате
наемных работников в организациях, у
индивидуальных предпринимателей
и физических лиц (среднемесячному
доходу от трудовой деятельности) по

Белгородской области;
ЗПК – средняя заработная плата
работников учреждений культуры

Чернянского муниципального округа
за отчетный период (форма

федерального статистического
наблюдения № ЗП- культура

«Сведения о численности и оплате
труда работников сферы культуры по

категориям персонала»);
ЗП – среднемесячная начисленная

заработная плата наемных работников
в организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц
(среднемесячный доход от трудовой

деятельности) по Белгородской
области (официальный сайт

Территориального органа Федеральной
службы государственной статистики

по Белгородской области)

Периодическая
отчетность.

Форма
федерального

статистического
наблюдения

№ ЗП культура
«Сведения о
численности и
оплате труда

работников сферы
культуры по
категориям
персонала»

Управление
культуры

Администрации
Чернянского

муниципального
округа

С 1-го рабочего
дня по 8-е
число после

отчетного года

3 Доля зданий учреждений
культуры, находящихся в
удовлетворительном
состоянии, в общем
количестве зданий данных
учреждений

Процент Показатель
отражает
динамику
процесса
улучшения
состояния
зданий

Показатель
за период

D =Dy Dox100%,
где:
D – доля зданий
учреждений
культуры,
находящихся в
удовлетворительно

Для определения
базового значения
показателя
учитывается его
достижение за
период
реализации

Сбор и
мониторинг
отчета по
итогам
мониторинга
органов
культуры



№
п/п

Наименование показателя Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Временные
характеристи

ки
показателя

Алгоритм формирования (формула)
и методологические пояснения к

показателю

Метод сбора
информации,
индекс формы
отчетности

Ответственный за
сбор данных по
показателю

Срок
предоставления

годовой
отчетной

информации

учреждений
культуры
через
проведение
работ по
строительст-
ву,
реконструк-
ции и
капитальном
у ремонту

м состоянии, в
общем количестве
зданий данных
учреждений;
Dy – количество
организаций
культуры, здания
которых находятся
в
удовлетворительно
м состоянии
и не требующие
проведение работ
по капитальному
ремонту
и реконструкции;
Do - общее
количество зданий,
в которых
располагаются
учреждения
культуры

государственной
программы
Белгородской
области
«Развитие
культуры
Белгородской
области» (база –
значение
показателя за
2022 год)

муниципаль-
ных
образований

4 Доля объектов культурного
наследия муниципальной

собственности,
находящихся в

удовлетворительном
состоянии, в общем

количестве данных объектов
культурного наследия

Процент Показатель
за период

Дудовл = Кудовл /
Конx100%,

где:
Дудовл – доля объектов культурного

наследия (далее – ОКН), находящихся
в удовлетворительном состоянии, от

общего количества ОКН
муниципальной собственности,

расположенных
на территории Чернянского
муниципального округа;
Кудовл – количество ОКН

муниципальной собственности,
находящихся

в удовлетворительном состоянии,
(информация управления культуры

Администрации Чернянского

Периодическая
отчетность

Управление
культуры

Администрации
Чернянского

муниципального
округа

C 1-го рабочего
дня по 10-е
число после

отчетного года



№
п/п

Наименование показателя Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Временные
характеристи

ки
показателя

Алгоритм формирования (формула)
и методологические пояснения к

показателю

Метод сбора
информации,
индекс формы
отчетности

Ответственный за
сбор данных по
показателю

Срок
предоставления

годовой
отчетной

информации

муниципального округа);
Кон – общее количество ОКН

муниципальной собственности,
расположенных

на территории Чернянского
муниципального округа

(информация управления культуры
Администрации Чернянского

муниципального округа)

5 Количество творческих
инициатив и проектов,
получивших
государственную поддержку
(нарастающим итогом с
2024 года)

Единица Значение
показателя
включает
количество
присужден-
ных грантов
Губернатора
Белгородско
й области,
направлен-
ных
на развитие
сельской
культуры,
и
предоставле-
нных грантов
в форме
субсидии на
реализацию
проектов
в сфере
культуры

Показатель на дату К = Кс + Кг,
где:
Кс – количество
присужденных
грантов
Губернатора
Белгородской
области,
направленных
на развитие
сельской культуры
(нарастающим
итогом с 2024 года);
Кг – количество
предоставленных
грантов в форме
субсидии на
реализацию
проектов в сфере
культуры

- Администра-
тивная
информация


