     

[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Pictures\2020-04-20\регион текст.JPG]1. Общие сведения о муниципальном районе «Чернянский район» Белгородской области

Чернянский район образован 30 июля 1928 года Постановлением ВЦИК и СНК РСФСР.
Муниципальное образование «Чернянский район» как территориальное звено местного самоуправления представляет собой часть территории Белгородской области и является ее самоуправляемой административно-территориальной единицей. Административный центр района - поселок Чернянка. 
В соответствии с Законом Белгородской области «Об установлении границ муниципальных образований и наделении их статусом городского, сельского поселения, городского округа, муниципального района», в муниципальном образовании «Чернянский район» образованы 1 городское поселение, в состав которого входит 1 городское и 2 сельских населенных пункта, и  15 сельских поселений, которые объединяют 57 сельских населенных пунктов ( в том числе, 1 - без населения). 
Численность населения по состоянию на 01.01.2020 г. составляет  30890 человек (1,99 % населения Белгородской области), из которых   48,1 % - городское, 51,9 % - сельское население. Плотность населения муниципального образования «Чернянский район» составляет 25,3  человека на 1 кв. км.
Чернянский район расположен в северо-восточной части Белгородской области в пределах Среднерусской равнины. Территория района занимает                          1 227,5 кв. км (4,5 % территории области). 
 На севере он граничит с Губкинским и Старооскольским городскими округами, на западе – с Корочанским муниципальным районом, на юге – с Новооскольским городским округом, на востоке – с Красненским муниципальным районом Белгородской области.

2. Информация о действующих нормативных правовых актах, регламентирующих мониторинг и оценку работы органов местного самоуправления, органов управления сельских территорий городских округов по основным социально-экономическим направлениям деятельности
Доклад главы администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области «О достигнутых значениях ключевых показателей эффективности деятельности управленческих команд органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Белгородской области  за 2019 год» подготовлен во исполнение  постановления Губернатора Белгородской области от 14 февраля 2020 года №7 «О мониторинге и оценке достигнутых значений ключевых показателей эффективности деятельности управленческих команд органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Белгородской области».
           При подготовке Доклада использованы официальные данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области и органов местного самоуправления Чернянского района, а также показатели исполнения бюджета района в 2019 году. Расчет показателей произведен на основании утвержденных  методик и инструкций.
           Цели и задачи деятельности органов местного самоуправления Чернянского района определены и реализуются в соответствии со Стратегией социально-экономического развития муниципального района «Чернянский район» Белгородской области до  2025 года и Планом мероприятий  по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района «Чернянский район» Белгородской области.

3.Анализ мониторинга эффективности деятельности

3.I.  Анализ сферы «Специфические КПЭ»

Показатель 1. «Уровень доверия к власти»
Значение показателя за 2019 год составило 1,07 единицы, что выше целевого значения на 0,07 единицы.
Данные приведены на основании результатов социологического исследования, проводимых АНО "Консалтинговое агентство социального мониторинга и массовых коммуникаций" в рамках реализации государственной программы Белгородской области "Обеспечение населения Белгородской области информацией о приоритетных направлениях региональной политики", утвержденной постановлением Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013 года № 511-пп

«Уровень экономического развития»
Главная цель экономической политики администрации Чернянского района - обеспечение устойчивых темпов экономического роста, эффективной занятости населения, укрепления налоговой базы для решения социальных проблем, развития малого и среднего бизнеса и инфраструктуры района, привлечение максимального количества инвестиций в реальный сектор экономики. 
На территории района осуществляют деятельность 8 промышленных, 6  сельскохозяйственных предприятий, 1 транспортная и 1 строительная организация, а также предприятия малого бизнеса и  индивидуальные   предприниматели. 
Ведущее место в экономике района занимают обрабатывающие производства. Их доля в общем обороте составляет 39,7 %.  Промышленными предприятиями района в 2019 году было произведено 20,3 тыс. тонн растительного масла, 90,4 тыс. т сахара, 922,7 т  картофеля «фри», 225 т твердых и мягких сыров, 840,2 т  мяса, 171,4 т колбасных изделий. В 2019 году нарастили производство готовой продукции: ООО «Чернянский молочный комбинат» в 2 раза, ООО «Масло Потаповское» в 1,5 раза, Чернянское отделение ЗАО «Краснояружская зерновая компания» в 1,5 раза.
Одной из важнейших отраслей экономики Чернянского района является сельское хозяйство. За последние годы агропромышленный комплекс района наращивает мощности, значительно улучшается материально-техническая база сельского хозяйства, повышается  его производительность и эффективность. На его долю приходится 16,5% общего оборота организаций района.
Успешно развиваются современные сельскохозяйственные предприятия, такие как: АО «Орлик», ООО «Бородинское», КФХ «Сукмановка», ЗАО «Краснояружская зерновая компания», ООО Агрофирма«Горби – Инвест».
Объем производства продукции сельского хозяйства за 2019 год составил 8 млрд. 002 млн. руб. 
В районе работает 1027 субъектов малого и среднего бизнеса. Всего в сфере малого бизнеса, включая индивидуальных предпринимателей и малые предприятия, работает 2249 человек (21,9% от общей численности населения, занятого в экономике района), создано 302 рабочих места, кроме этого, временных рабочих мест – 366.
В отчетном периоде объем производства продукции, работ, услуг малыми предприятиями достиг  5236 млн. руб., что в 2,2 раза больше соответствующего периода 2018 года. Доля  производства  продукции, работ, услуг предприятий малого бизнеса в общем объеме производства района, характеризующая вклад малых предприятий в экономику района, по итогам 2019 года составила 40,8%.
В рамках исполнения протокола поручений Губернатора Белгородской области Е.С. Савченко, в соответствии с «дорожной картой», на территории муниципального района «Чернянский район» продолжает реализацию областная программа «500/10 000».
По состоянию на 01 января 2020 года портфель проектов этой программы включает 16 проектов общей стоимостью 486,8 млн. руб. Проектами предусмотрено создание 129 новых рабочих мест. В реализуемые проекты и проекты, где инвестиционная фаза завершена, привлечено более 228 млн. рублей, создано 28 рабочих мест.
Из 16 проектов:
- 5 проектов реализуются в сфере промышленного производства и оказания услуг населению на общую сумму 268,2 млн. рублей, 2 проекта планируются к реализации во втором полугодии текущего года, планируемая сумма инвестиций составит 54 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 63;
- в сфере агропромышленного комплекса реализуются 2 проекта на общую сумму более 51 млн. рублей, а во втором полугодии текущего года планируются к реализации еще 3 проекта, планируемая сумма инвестиций составит 55,12 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест –48.
По состоянию на 1 января 2020 года завершена реализация 4 проектов-  создано 18 рабочих мест, бюджет данных проектов составил 57,7 млн. руб.
Среднемесячная заработная плата на одного работающего по крупным и средним предприятиям района в среднем за 2019 год составила 30 269,4 рублей. Фактический рост к 2018 году – 8,4 %.
В районе на 1 января 2020 года зарегистрировано 125 безработных граждан (уровень регистрируемой безработицы составил 0,75 процентов).

Показатель № 2. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе индивидуальных предпринимателей, в расчете на 10 000 человек населения
В Чернянском районе по состоянию на 01.01.2020 года на 10 тыс. человек населения приходится 332 субъекта  малого и среднего бизнеса.
Общая численность субъектов малого и среднего бизнеса – 1027 единиц. Из них  114 малых и средних предприятий и 913 индивидуальных предпринимателей. 
В целях стимулирования предпринимательской активности путем предоставления мер государственной поддержки, администрацией района обеспечиваются организационные мероприятия по участию предпринимателей в областных программах. Также, в рамках муниципальной программы «Развитие экономического потенциала и формирование благоприятного предпринимательского климата в Чернянском районе Белгородской области», районной администрацией выделяются гранты начинающим предпринимателям района. В приоритете – развитие бизнеса в сельских населенных пунктах.
С целью изучения общего состояния субъектов малого бизнеса  и перспектив его развития, оценки состояния малого предпринимательства и проблем, тормозящих развитие бизнеса в районе, регулярно проводится мониторинг состояния и проблем развития малого предпринимательства. 
Работает единая общественная приемная по вопросам малого бизнеса и защиты прав потребителей, телефон «горячей линии» для сообщения о несанкционированных проверках, необоснованных претензиях со стороны правоохранительных органов. Кроме этого, в районе на постоянной основе осуществляет деятельность помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей по Чернянскому району.
По состоянию на 01.01. 2020 года тенденция к уменьшению количества субъектов малого и среднего бизнеса на территории района не наблюдалось.
В текущих макроэкономических условиях в 2020 году планируется, как минимум, сохранить количество субъектов малого и среднего бизнеса.
Приоритетные задачи, которые позволят достичь планируемых результатов:
- использование мер государственной и муниципальной поддержки субъектом малого и среднего бизнеса;
- пропаганда предпринимательской деятельности, особенно среди молодежи;
- обеспечение конструктивного взаимодействия органов местного самоуправления с бизнес сообществом путем организации встреч с руководством района, обучений, конкурсов.

Показатель №3. Содействие развитию конкуренции.
В соответствии с распоряжением Губернатора Белгородской области от 09.03.2016 года № 125-р «Об утверждении перечня приоритетных и социально значимых рынков и плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Белгородской области на 2015-2017 годы»,  и в целях улучшения конкурентной среды в Чернянском районе, был разработан перечень приоритетных и социально значимых рынков для содействия развитию конкуренции в Чернянском районе, который включает 10 рынков. Разработан и утвержден План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции в Чернянском районе на 2019-2021 годы. Ежеквартально предоставляется информация о ходе выполнения плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции на 2019-2021 годы в департамент экономического развития Белгородской области. 
По результатам проведенного рейтинга муниципальных районов и городских округов Белгородской области по показателю «Содействие развитию конкуренции» по итогам 2019 года Чернянский район набрал - 9,47 баллов, что выше показателя 2018 года на 0,69 балла. 
Район занимает 11 позицию в рейтинге администраций муниципальных районов и городских округов области по показателю "Содействие конкуренции".
Для улучшения позиции в рейтинге администрацией района будет увеличено количество публикаций по вопросам развития конкуренции и антимонопольного комплаенса на сайте администрации и в средствах массовой информации.

Показатель № 4. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства
Во исполнение Майских Указов Президента РФ, в районе проведен комплекс мероприятий по повышению заработной платы в бюджетной сфере. Во исполнение постановления Губернатора Белгородской области от 15 апреля 2019 года № 146 - пп «О мерах по повышению уровня заработной платы в 2019 году», проведен комплекс  мероприятий по увеличению заработной платы на предприятиях района. В итоге, среднемесячная заработная плата на одного работающего по крупным и средним предприятиям района в среднем за 2019 год составила 30 269,4 рублей. Фактический рост к 2018 году – 8,4 %. 
 Целевой показатель выполнен на 103,3%. 

Показатель № 5. Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и параметров неформальной деятельности)
Главная цель инвестиционной политики администрации Чернянского района –  привлечение максимального количества инвестиций в реальный сектор экономики  района для обеспечения устойчивых темпов экономического роста, эффективной занятости населения, укрепления налоговой базы для решения социальных проблем, развития малого и среднего бизнеса и инфраструктуры района.
 Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования без субъектов малого предпринимательства составил в 2019 году 4 562,6 млн. рублей, что на 47,9% больше, чем в 2018 году в сопоставимых ценах. 
На увеличение показателя объема инвестиций повлияли модернизация и техническое перевооружение производств действующих предприятий, строительство объектов социальной сферы, развитие малого бизнеса.
По результатам проведения мониторинга инвестиционной активности района следует отметить, что по данным инвентаризации 2019 года на территории района предоставлено в реальном секторе экономики 5 земельных участков общей площадью 17,11 га.
В 2019 году выдано 16 разрешений на строительство, в том числе 15 в реальном секторе экономики. За 2019 год введено в эксплуатацию в реальном секторе экономики 11 объектов общей площадью 4296,3 квадратных метра.
В настоящее время на территории района реализуется / планируется к реализации 10 крупных инвестиционных проектов на общую сумму 7,5 млрд.рублей. Наиболее крупный проект - это организация производства по извлечению сахара и бетаина из мелассы на ООО «РУСАГРО-БЕЛГОРОД» филиал «Чернянский». Линия запущена в эксплуатацию в конце 2019 года. Создано 40 новых рабочих мест. 
В 2019 году был начат проект «Строительство автомобильной газонаполнительной станции на территории Чернянского района», который был успешно реализован и 19 февраля 2020 года состоялось официальное открытие автомобильной газонаполнительной компрессорной станции ООО «Газпром газомоторное топливо» в посёлке Красный Остров Чернянского района. На территории оборудовано 8 заправочных постов, создано 7 рабочих мест. Проектная мощность станции – 11,8 млн. м3 в год.  
В рамках программы «Семейные фермы Белогорья» за 2019 год привлечено инвестиций на сумму 130,5 млн. руб.
В рамках программы  «500/10000»  за 2019 год привлечено инвестиций на сумму 57,7 млн. руб.
В целях увеличения инвестиционной активности, привлечения инвесторов на территорию Чернянского района,  реализуется муниципальная программа «Развитие экономического потенциала и формирование благоприятного инвестиционного климата в Чернянском районе Белгородской области». 

Показатель № 6. Воспроизводство плодородия почв за счет применения органических удобрений
Целевое значение достигнуто и составило 100%.
В районе проводится ряд мероприятий, которые позволят сохранить значение показателя в плановом периоде.
 1. Ежегодно утверждается план-график внесения органических удобрений, соблюдение которого строго контролируется.                                                                          
2. Проводится работа по замещению применения дорогостоящих минеральных удобрений на органические. 
 3. Ужесточаются меры в сфере экологии хранения и применения органических удобрений.

Показатель № 7. Доля соответствующих нормативным требованиям автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в городских агломерациях с учетом загруженности (для муниципальных образований области, участвующих в отчетном году в реализации федерального проекта «Дорожная сеть» национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» (далее – национальный проект)
Чернянский район не участвует в реализации федерального проекта "Дорожная сеть" национального проекта "Безопасные и качественные автомобильные дороги".

«Уровень социального обеспечения»

Повышение адресности социальной защиты различных категорий граждан –  основополагающая задача органов местного самоуправления. Условно, каждый второй житель в районе является получателем различных выплат.
Расходы консолидированного бюджета по программе «Социальная поддержка граждан в Чернянском районе» по сравнению с 2018 годом увеличились и составили в 2019 году 191,1 млн. рублей. 
Выдано 124 государственных сертификатов на материнский (семейный) капитал. Средствами регионального материнского (семейного) капитала распорядились 28 семей.
159 малоимущим гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказана адресная социальная помощь на сумму  1,2 млн. рублей.
В полном объеме производятся все предусмотренные существующими законами компенсационные выплаты, а также обеспечивается реализация всех федеральных и областных законов, своевременно выплачиваются пенсии и детские пособия.
Доступность и качество оказания медицинской помощи является одним из главных показателей уровня социального обеспечения. В течение трех последних лет эти и другие задачи решались в ходе реализации регионального проекта «Управление здоровьем». На сегодняшний день кардинальным образом изменена не только философия сельского здравоохранения, но и условия работы медиков : завершены капитальные и текущие ремонты, проведено благоустройство прилегающих территорий всех медицинских объектов, открыт модульный ФАП в с. Александровка, все офисы семейных врачей и ФАПы оснащены современным медицинским оборудованием, новой офисной мебелью, офисам семейных врачей посредством оптоволоконных линий обеспечен доступ к интернет-ресурсам, благодаря которым создается единая электронная база медицинских документов. С помощью медицинской информационной системы врачи имеют возможность заполнять электронные медицинские карты, выписывать электронные больничные листы, записывать пациента со своего рабочего места на консультации в другие лечебные учреждения области, участвовать в видеоконференциях, вебинарах и многое другое.
Для привлечения медицинских кадров к работе на территории района задействованы все возможные ресурсы. Как результат : приняты на работу 3 семейных врача, прошли переподготовку 11 врачей-терапевтов, 4 врача-педиатра и 1 врач-физиотерапевт. 
С июля 2018 года в работу ЦРБ активно внедряется система «Бережливого производства». Создан и функционирует проектный офис. На настоящий момент уже реализованы два внутренних проекта, на стадии реализации находятся ещё три, это:
- "Оптимизация амбулаторного приема плановых пациентов врачом общей практики (семейной медицины)", целью которого является посещение врача строго по записи;
- "Оптимизация сокращения количества посещений медицинской организации с целью прохождения диспансеризации женщин старше 40 лет", целью которого является сокращение пересечения потоков при диспансеризации с общей очередью;
- "Улучшение проведения диспансеризации и профилактических осмотров женщин старше 40 лет", целью которого является сокращение времени по прохождению диспансеризации. 
В результате проводимой работы, удалось ликвидировать очереди в регистратуре и возле процедурного кабинета. Созданы условия для комфортного пребывания на территории ЦРБ как для взрослых, так и для детей. При Центре семейной медицины начала работу служба Неотложной помощи.
В 2019 году успешно реализован проект «Развитие отделения бальнеологии с использованием ресурса отделения медицинской реабилитации ОГБУЗ «Чернянская ЦРБ им. П.В. Гапотченко» - «ЗДОРОВАЯ ЖИЗНЬ». В результате его реализации были оздоровлены 201 пациент Чернянского и соседних районов. В планах на ближайшее время организовать программу семейного пребывания. 
В рамках реализации нацпроекта «Здравоохранение» по подпрограмме «Старшее поколение» в Чернянском районе при ОГБУЗ «Чернянская ЦРБ им. П.В. Гапотченко» в апреле 2019 года начало функционировать межрайонное отделение гериатрии на 40 коек, работа которого направлена на повышение качества и продолжительности жизни лиц старшего поколения, увеличение активного долголетия.  В течении 2019 года в отделении было пролечено 733 человека. Также в поликлинике с июня 2019 года функционирует кабинет гериатрии, в течении отчетного года кабинет посетило 288 человек. Врачами семейной практики организованы консультации семей, имеющих членов семьи старше 80 лет. С использованием мобильных бригад  охвачены осмотрами  маломобильные  граждане старше трудоспособного возраста. 
Кроме того, для проведения профилактических осмотров организована доставка лиц старше 65 лет и инвалидов из населенных пунктов района в Чернянскую ЦРБ. 

Показатель №8. Количество граждан, старше 18 лет прошедших профилактические осмотры 
Целевой показатель выполнен. В 2019 году профилактическими осмотрами охвачено 8524 человека. По сравнению с 2018 годом охват профилактическими осмотрами граждан свыше 18 лет вырос в 6,6 раза. В результате проводимых профилактических мероприятий по здоровьесбережению удалось достичь отсутствия смертности от туберкулеза 
В связи с исполнением приказа Министерства здравоохранения РФ от 13 марта 2019 г. № 124н "Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения" произошло увеличение количества граждан охваченных профилактическими осмотрами.
Работа по увеличению профилактических осмотров граждан с целью выявления болезней на ранних стадиях будет продолжена в отчетном периоде.

Показатель № 9. Количество граждан, старше 18 лет прошедших диспансеризацию 
Значение показателя в 2019 году составило 7089 человек, что выше значения 2018 года на 18,7%. Целевой показатель выполнен на 100%.
Увеличение количества граждан, пошедших диспансеризацию, произошло в связи с исполнением приказа Министерства здравоохранения РФ от 13 марта 2019 г. № 124н "Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения" .
Работа по увеличению количество граждан, старше 18 лет прошедших диспансеризацию будет продолжена в отчетном периоде.
 
Показатель № 10.  Выполнение плана профилактических прививок, включенных в национальный календарь
 Значение показателя в 2019 – 98.65% при плане 98%.  
Целевой показатель выполнен, однако 100% -го выполнения плана профилактических прививок не достигнуто в связи с несвоевременной поставкой вакцины от полиомиелита.
В плановом периоде будут проведены все необходимые мероприятия по недопущению недопоставки или несвоевременной поставки вакцины.
Показатель №11. Проведение вакцинации против гриппа, за счет работодателей, работающего населения, не вошедшего в план профилактических прививок 
Значение целевого показателя перевыполнено в 2.1 раза и составило 10,58 %. Этого удалось достичь в связи с проведенной информационно-разъяснительной работой с работодателями, в результате которой в вакцинацию против гриппа  работающего населения, не вошедшего в план профилактических прививок,  включились новые организации и предприятия, закупившие вакцину для своих сотрудников.
Работа в данном направлении будет продолжена в плановом периоде.  

Показатель №12. Удельный вес численности обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня
Целевой показатель выполнен со значением 0,05%.
В районе совершенствуется система работы с одаренными детьми. В рамках реализации муниципального проекта "Путь к успеху" проведены практико-ориентированные семинары с педагогами по формированию индивидуальных образовательных маршрутов, созданы банки данных одаренных детей, ведется целенаправленная подготовка обучающихся к участию в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников.

Показатель № 13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, поступивших в профессиональные образовательные организации Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО (обучающиеся 9 классов)
Целевой показатель выполнен. 61,99% выпускников 9 классов общеобразовательных школ района поступили в  профессиональные образовательные организации Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО. 
В школах района ведется профориентационная работа на рабочие специальности. Кроме этого, центр занятости Чернянского района проводит профориентационные мероприятия. Большая работа в данном направление ведется ОГАПОУ «Чернянский агромеханический техникум» (дни открытых дверей и т.п). Результатом работы стало увеличение количества выпускников 9 классов, поступивших в учреждения СПО.

Показатель № 14. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, поступивших в профессиональные образовательные организации Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО (обучающиеся 11 классов)
Целевой показатель выполнен, 33,33% выпускников 11 классов школ района поступили в профессиональные образовательные организации Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, в том числе ВУЗы Белгородской области и иных регионов Российской Федерации на уровень СПО. Проводимая профоринтационная работа, описанная в показателе 13, распространяется и на выпускников 11 классов.

«Уровень качества жизни населения»

В Чернянском районе успешно реализуется ряд программ, направленных на повышение уровня качества жизни населения.
Подпрограмма «Стимулирование развития жилищного строительства» государственной программы Белгородской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными  услугами  жителей Белгородской области»,  муниципальная  программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами жителей Чернянского района Белгородской области» направлены на стимулирование жилищного строительства, в том числе индивидуального. Микрорайоны индивидуального жилищного строительства обеспечиваются инженерной инфраструктурой, автомобильными дорогами, оказывается финансово-кредитная поддержка застройщикам. 
Развитие жилищно-коммунального хозяйства района проходит в рамках подпрограммы «Обеспечение населения коммунальными услугами» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем, коммунальными услугами жителей Чернянского района Белгородской области» и подпрограммы «Благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов, общественных и иных территорий соответствующего функционального назначения Чернянского района» муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Чернянского района».

Показатель № 15. Естественный прирост населения
По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области, среднегодовая численность постоянного населения муниципального района «Чернянский район»  за  2019 год составила 30890 человек.  Коэффициент  рождаемости по итогам 2019 года составил 8,7 %, коэффициент смертности – 15.2%. таким образом, естественная убыль населения   -6,5% (прогнозный показатель -6%).
Показатель  общей смертности на 1000 населения снизился за последние 8 лет на 8%  (с 18,1 в 2012 году до 15,2 в 2019 году). 
Продолжительность жизни населения района за период мониторинга с 2012 года остается стабильной, с тенденцией к увеличению, и по состоянию на 1 января 2020 года составила - 71,1 год.
Демографическая ситуация в Чернянском районе в целом характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения, что является следствием естественных демографических тенденций на территории всей страны. 
Миграционный прирост населения составил 66 человек.
Для улучшения демографической ситуации администрацией Чернянского района реализуются программы по поддержке молодых семей в приобретении жилья - «Обеспечение жильем молодых семей Чернянского района», а также федеральная целевая программа «Социальное развитие села». Также, проводится комплекс мероприятий материального и нематериального характера, направленный на повышение рождаемости и снижение смертности в районе.
На базе отдела ЗАГС Чернянского района действует Семейно-консультативный центр и комиссия по предупреждению распада семей, работа которых направлена на повышение эффективности взаимодействия всех заинтересованных служб в решении вопросов, направленных на укрепление авторитета семьи, снижение количества расторгаемых браков.

Показатель №16. Количество семей, построивших индивидуальный жилой дом за счет собственных и заемных средств
Целевой показатель выполнен на 118,3%.
В 2019 году введено в эксплуатацию 103 жилых дома общей площадью 13, 8 тыс.квадратных метров, что выше показателя 2018 г. на 21.2%. 
Развитию жилищного строительства способствует  реализация на территории района разных программ, указанных выше, а также развитие рынка ипотечного кредитования.

Показатель № 17. Уровень доступности жилья 
Уровень доступности жилья в 2019 году составил 51% (выше целевого значения на 5,8 процентных пункта). 
В соответствии с реализацией подпрограммы «Стимулирование развития жилищного строительства» государственной программы Белгородской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами жителей Белгородской области» в Чернянском районе активно ведется жилищное строительство. Микрорайоны индивидуального жилищного строительства обеспечиваются инженерной инфраструктурой, автомобильными дорогами, оказывается финансово-кредитная поддержка застройщикам, доступно ипотечное кредитование.
Показатель № 18. Количество благоустроенных территорий 
В отчетном году на территории района была продолжена реализация федерального проекта «Формирование комфортной городской среды». В соответствии с утвержденной муниципальной программой было проведено благоустройство  пяти дворовых территорий, расположенных по адресам: п.Чернянка, ул.Магистральная,1,3,4,5, ул.Энтузиастов,6 и одной общественной территории «Набережная р.Оскол в районе подвесного моста п.Чернянка». Был заключен муниципальный контракт  на сумму 27млн. 676 тыс.руб. 
При благоустройстве дворовых территорий освоено 17 млн.208 тыс. руб. 
При благоустройстве общественной территории  освоение составило  10,5 млн. руб.. 
Целевой показатель выполнен.
Работы по благоустройству будут продолжены в 2020 году.

Показатель № 19. Доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения
По данным управления Роспотребнадзора, значение показателя в 2019 году составило 68.65%.
Снижение фактического значения величины целевого показателя обусловлено новой формулой расчета, утвержденной в 2019 году методикой по оценке повышения качества питьевой воды (МР 2.1.4.0143-19.2.1.4), что повлекло снижение базовых значений показателя.

Показатель № 20. Объем недостаточно очищенных сточных вод 
Целевой показатель для района не утвержден. Недостаточно очищенные воды отсутствуют (вся вода проходит достаточную очистку).

Показатель № 21. Доля обустройства твердым основанием мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов к количеству мест накопления твердых коммунальных 
Целевой показатель выполнен.
Площадки накопления ТКО в количестве 549 единиц внесены в АИС "Реестр мест накопления ТКО". Все эти площадки забетонированы, 283 из них огорожены. Работа по благоустройству мест накопления ТКО будет продолжена в 2020 году.


3.2.  Анализ сферы «Типовые КПЭ»

Деятельность по управлению проектами в администрации Чернянского района ведется в соответсвии с постановлением правительства Белгородской области от 31 мая 2010 г. № 202-пп «Об утверждении Положения об управлении проектами в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области», распоряжением администрации Чернянского  района от 22.10.2012 г. № 833 «Об утверждении Положения об управлении проектами в органах власти Чернянского района».
Проектная деятельность является эффективным инструментом реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Чернянский район» Белгородской области до  2025 года.

Показатель № 22. Уровень эффективности реализации портфеля проектов 
Целевой показатель выполнен. В  портфель проектов 2019 года вошли 80 проектов. Из них 49 новых и 31 переходящий проект. В портфеле  54 проекта среднего уровня сложности,  22 проекта начального уровня сложности и 4 проекта уровня сложности выше среднего. Завершен в  2019 году 71 проект. Из них 68 без отклонений и 3 с незначительными отклонениями. Портфель проектов реализован в полном объеме.

 Показатель № 23.  Доля реализующихся бережливых проектов первой волны от общего количества отделов в соответствии с утвержденной структурой администрации городского округа, муниципального района
Целевой показатель выполнен. 
В результате реализации муниципального проекта   «Формирование культуры бережливого управления на территории Чернянского района» в работу структурных подразделений администрации Чернянского района внедрена система бережливого управления, а именно: сформированы необходимая нормативно-правовая база и организационная структура по внедрению изменений в структурных подразделениях администрации района.
В структуре администрации 27 отделов, которые инициировали 27 бережливых проектов.
Основными социальными эффектами, достигнутыми в рамках реализованных бережливых проектов стали:
-повышение удовлетворенности  населения  качеством  предоставляемой  услуги;
-сокращение  сроков предоставления муниципальных услуг;
-снижение повторного обращения граждан в 2-3 раза;
-улучшение качества предоставляемых услуг.
Основной экономический эффект, достигнутый в рамках реализованных бережливых проектов - это снижение расходов бюджета на материалы.
Работа по внедрению инструментов бережливого управления в деятельность структурных подразделений администрации Чернянского района  продолжена и в 2020 году. В рамках реализации  проекта «Разработка и внедрение системы KPI в органах власти Белгородской области» сформировано дерево целей администрации района и  проведена работа по доработке  дерева целей до уровня линейных сотрудников.
В ближайших планах проведение работ по определению проектов, направленных на достижение ключевых показателей эффективности деятельности и включению их в портфели проектов структурных подразделений администрации района.

Показатель № 24.  Удельный вес налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета муниципального образования в общем объеме доходов консолидированного бюджета муниципального образования (в сопоставимых условиях)
Целевой показатель выполнен на 164,9%
В 2019 году  в районе осуществлялись мероприятия, направленные на укрепление доходной части бюджета, которые показали свою эффективность:
1.Проведено 18 заседаний районной территориальной комиссии по проведению профилактических мероприятий, направленных на сокращение задолженности в консолидированный бюджет области и внебюджетные фонды. По итогам проведенных заседаний комиссии оплачена недоимка в местный бюджет в сумме 13 169 тыс. рублей. 
2.На территории района проводили работу рабочие группы, деятельность которых была направлена на исполнение заданий по обеспечению дополнительных поступлений в бюджет области и местный бюджет: 
 - по обеспечению дополнительных поступлений имущественных и земельных платежей;
 - по контролю за деятельностью юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные режимы налогообложения;
- по противодействию нелегальным трудовым отношениям;
 - по обеспечению полноты уплаты налога на доходы физических лиц строительными организациями; 
- по обеспечению поступлений налога на доходы физических лиц от иностранных граждан; 
- по сокращению задолженности по платежам в бюджет.
 Как итог деятельности  рабочих групп: фактические дополнительные поступления в местный бюджет за 2019 год сложились в сумме 26 599 тыс. рублей, или 105,2 процента к доведенному плану.
Работа по обеспечению роста доходной части бюджета будет продолжена в 2020 году.

Результаты мониторинга эффективности деятельности за отчетный год

Анализ достигнутых значений показателей эффективности деятельности управленческой команды органов местного самоуправления муниципального района «Чернянский район» Белгородской области за 2019 год показал, что утвержденные  постановлением Губернатора Белгородской области от 14 февраля 2020 года №7 «О мониторинге и оценке достигнутых значений ключевых показателей эффективности деятельности управленческих команд органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Белгородской области» ключевые показатели эффективности в основном выполнены.
   Управленческая команда органов местного самоуправления муниципального района «Чернянский район» Белгородской области нацелена на выполнение целевых ключевых показателей эффективности на 2020 год, утвержденных постановлением Губернатора Белгородской области от 20 марта 2020 г. № 24 «О внесении изменений в постановление Губернатора белгородской области от 14февраля 2020 года № 7». 
 Развитие района в плановом периоде будет происходить в соответствии со Стратегией социально-экономического развития муниципального района «Чернянский район» Белгородской области до  2025 года (далее Стратегия), Планом мероприятий  по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района «Чернянский район» Белгородской области до  2020 года с учетом складывающейся ситуации и приоритетов, обозначенных в ежегодных посланиях Президента Российской Федерации В.В. Путина и Губернатора Белгородской области Е. С. Савченко, в федеральных и региональных документах с ориентиром на повышение привлекательности территории, обеспечение конкурентоспособности и эффективности бизнеса, успешную реализацию социально значимых проектов по созданию комфортных условий для жителей и безусловное исполнение всех социальных обязательств. 
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