
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕРНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА_____ _Двенадцатая ___ _ ___ сессия первого созыва
Р ЕШ Е Н И Е

29 мая 2026 г. № 266

О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальныедолжности, должности муниципальной службы в органах местногосамоуправления Чернянского муниципального округа Белгородскойобласти

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправления в единой системепубличной власти», статьями 5, 23 Федерального закона от 02.03.2007 г.№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 20.1Федерального закона от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципахорганизации и деятельности контрольно-счетных органов субъектовРоссийской Федерации, федеральных территорий и муниципальныхобразований», законом Белгородской области от 03.12.2010 г. № 3 «Опенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должностиБелгородской области, а также государственных гражданских служащихБелгородской области», законом Белгородской области от 24.09.2007 г.№ 150 «Об особенностях организации муниципальной службы вБелгородской области», Уставом Чернянского муниципального округаБелгородской области, утвержденным решением Совета депутатовЧернянского муниципального округа Белгородской области от 31.10.2025 г.№ 23 «О принятии Устава Чернянского муниципального округаБелгородской области», Совет депутатов Чернянского муниципальногоокруга Белгородской области решил:1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавшихмуниципальные должности, должности муниципальной службы в органахместного самоуправления Чернянского муниципального округаБелгородской области (прилагается).2. Признать утратившими силу решения Муниципального советаЧернянского района:
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от 20.07.2011 г. № 421 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавшихмуниципальные должности Чернянского района, а также муниципальныхслужащих Чернянского района»;от 26.10.2016 г. № 349 «О внесении изменений в решениеМуниципального совета Чернянского района от 20.07.2011 г. № 421 «Опенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должностиЧернянского района, а также муниципальных служащих Чернянскогорайона»;от 28.11.2018 г. № 34 «О внесении изменений в решениеМуниципального совета Чернянского района от 20.07.2011 г. № 421 «Опенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должностиЧернянского района, а также муниципальных служащих Чернянскогорайона»;от 28.11.2018 г. № 34 «О внесении изменений в решениеМуниципального совета Чернянского района от 20.07.2011 г. № 421 «Опенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должностиЧернянского района, а также муниципальных служащих Чернянскогорайона»;от 29.09.2021 г. № 363 «О внесении изменений в решениеМуниципального совета Чернянского района от 20.07.2011 г. № 421 «Опенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должностиЧернянского района, а также муниципальных служащих Чернянскогорайона»;от 02.03.2023 г. № 545 «О внесении изменений в решениеМуниципального совета Чернянского района от 20.07.2011 г. № 421 «Опенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должностиЧернянского района, а также муниципальных служащих Чернянскогорайона».3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании«Приосколье31» (адрес сайта: http:// www. GAZETA-PRIOSKOLYE.RU),разместить на официальном сайте Чернянского муниципального округаБелгородской области (электронный адрес сайта:https://www.chernyanskijrajon-r31.gosweb. gosuslugi. ru).4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официальногоопубликования.5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить напостоянную комиссию Совета депутатов Чернянского муниципальногоокруга Белгородской области по финансово-экономическим вопросам,благоустройству, градостроительству и муниципальному хозяйству.

Председатель Совета депутатовЧернянского муниципальногоокруга Белгородской области М.В. Чуб
Глава Чернянского муниципальногоокруга Белгородской области С.А. Морозов
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Приложениек решению Совета депутатовЧернянского муниципальногоокруга Белгородской областиот 29.05.2026 г. № 266

Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавшихмуниципальные должности, должности муниципальной службы ворганах местного самоуправления Чернянского муниципального округаБелгородской области
Раздел 1. Предмет регулирования настоящего Положения
Настоящее Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавшихмуниципальные должности, должности муниципальной службы в органахместного самоуправления Чернянского муниципального округаБелгородской области (далее также – Положение) регулирует отношения,связанные с установлением оснований возникновения права на пенсию завыслугу лет, ее назначением, перерасчетом и выплатой лицам, замещавшиммуниципальные должности и должности муниципальной службы в органахместного самоуправления Чернянского муниципального округаБелгородской области (далее – органы местного самоуправленияЧернянского муниципального округа).
Раздел 2. Основные понятия, используемые в настоящемПоложении
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право наполучение которой определяется в соответствии с настоящим Положением,назначаемая лицам, замещавшим муниципальные должности Чернянскогомуниципального округа Белгородской области, замещавшим должностимуниципальной службы Чернянского муниципального округа Белгородскойобласти, в целях компенсации им денежного содержания, утраченного всвязи с прекращением осуществления полномочий по муниципальнойдолжности или должности муниципальной службы соответственно придостижении установленной выслуги;стаж государственной службы – суммарная продолжительностьпериодов осуществления государственной службы и иных периодов работы(службы), предусмотренных статьей 14 Федерального закона от 27.05.2003 г.№ 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»,учитываемых при определении права на пенсию за выслугу лет и приисчислении размера этой пенсии;
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стаж службы по муниципальной должности – суммарнаяпродолжительность периодов осуществления лицом службы помуниципальной должности и иных периодов работы (службы), учитываемыхпри определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размераэтой пенсии;стаж муниципальной службы – суммарная продолжительностьпериодов осуществления муниципальной службы и иных периодов работы(службы), предусмотренных статьей 25 Федерального закона от 2.03.2007 г.№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 15закона Белгородской области от 24.09.2007 г. № 150 «Об особенностяхорганизации муниципальной службы в Белгородской области», учитываемыхпри определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размераэтой пенсии;лицо, замещавшее государственную должность Белгородской области,– лицо, входящее в перечень, который установлен статьей 3 законаБелгородской области от 22.03.2007 г. № 105 «О государственныхдолжностях Белгородской области и гарантиях деятельности лиц, ихзамещающих», осуществлявшее свою деятельность на профессиональнойоснове;лицо, замещавшее муниципальную должность, – лицо, замещавшее вустановленном порядке на профессиональной постоянной (штатной) основедолжности депутата представительного органа муниципального образования,члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностноголица местного самоуправления, главы муниципального образования, членаизбирательной комиссии муниципального образования, действующей напостоянной основе и являющейся юридическим лицом с правом решающегоголоса, председателя контрольно-счетного органа муниципальногообразования, иную муниципальную должность, оплата труда которыхпроизводится за счет средств бюджета Чернянского муниципального округа(производилась за счет средств местного бюджета);лицо, замещавшее должность муниципальной службы, – лицо,замещавшее должность муниципальной службы, предусмотренную Реестромдолжностей муниципальной службы в Белгородской области и реестромдолжностей муниципальной службы Чернянского муниципального округаБелгородской области, оплата труда которого производится за счет средствбюджета Чернянского муниципального округа (производилась за счетсредств местного бюджета).
Раздел 3. Условия предоставления пенсии за выслугу лет
1. Лица, замещавшие на постоянной основе муниципальные должностив органах местного самоуправления Чернянского муниципального округа 15лет и более, либо замещавшие указанные должности свыше 3 лет и имеющиестаж муниципальной службы не менее 15 лет, имеют право на пенсию за
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выслугу лет при прекращении их полномочий (в том числе досрочно), заисключением случаев прекращения полномочий в связи с ихпротивоправными действиями (бездействием), подтвержденными в судебномпорядке, при условии наличия права на страховую пенсию по старости(инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»(далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо получающиестраховую пенсию по старости, досрочно назначенную в соответствии сФедеральным законом от 12.12.2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения вРоссийской Федерации» (далее - Федеральный закон «О занятости населенияв Российской Федерации»).2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органахместного самоуправления Чернянского муниципального округа, при наличиистажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначенияпенсии за выслугу лет определяется согласно части 5 статьи 15 законаБелгородской области от 24.09.2007 г. № 150 «Об особенностях организациимуниципальной службы в Белгородской области», в соответствии сФедеральным законом от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственномпенсионном обеспечении в Российской Федерации» и приложением 3 кнастоящему Положению, имеют право на пенсию за выслугу лет приувольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотреннымпунктами 1 - 3, 5 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81,пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации,пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации», при условии наличияправа на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии счастью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховыхпенсиях», либо досрочно назначенную в соответствии с Федеральнымзаконом «О занятости населения в Российской Федерации».3. Регулирование назначения, перерасчета и выплаты пенсии завыслугу лет лицу, одновременно замещавшему государственную должностьБелгородской области и муниципальную должность Чернянскогомуниципального округа Белгородской области, осуществляется закономБелгородской области от 03.12.2010 г. № 3 «О пенсионном обеспечении лиц,замещавших государственные должности Белгородской области, а такжегосударственных гражданских служащих Белгородской области», в случаевыбора таким лицом назначения ему пенсии как лицу, замещавшемугосударственную должность Белгородской области.4. Пенсия за выслугу лет назначается в заявительном порядке, позаявлению лица, замещавшего муниципальную должность (в том числе иодновременно замещавшего государственную должность Белгородскойобласти), должность муниципальной службы, по должности, которуюуказанное лицо замещало на день увольнения либо на день достижениявозраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо по любой
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другой должности, которую замещал заявитель, по собственному выборузаявителя, с учетом норм настоящего Положения.

Раздел 4. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшиммуниципальные должности в органах местного самоуправленияЧернянского муниципального округа
1. Лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местногосамоуправления Чернянского муниципального округа, при прекращении ихполномочий пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 80 процентових среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев,предшествующих дню прекращения их полномочий по одной из ранеезамещаемых муниципальных должностей, либо дню достижения имивозраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности),предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либодосрочно назначенную в соответствии с Федеральным законом «О занятостинаселения в Российской Федерации», за вычетом страховой пенсии постарости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии иповышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо за вычетомпенсии, досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом «Озанятости населения в Российской Федерации».Размер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму,рассчитанную исходя из средней заработной платы по Чернянскомумуниципальному округу за год, предшествующий году установления пенсииза выслугу лет, с учетом коэффициентов, установленных в приложении 1 кнастоящему Положению.Перерасчет размера пенсий за выслугу лет лицам, замещавшиммуниципальные должности Чернянского муниципального округа, можетпроизводиться в случае последующего после назначения пенсии за выслугулет замещения муниципальной должности не менее 12 полных месяцев сболее высоким денежным вознаграждением.2. При определении в соответствии с частью 1 раздела 4 настоящегоПоложения размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммыповышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся нанетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет илиналичием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи свалоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от17.12.2011 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»(далее – Федеральный закон «О трудовых пенсиях в РоссийскойФедерации»), размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной всоответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а такжесуммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированнойвыплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые позднеевозникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии илиназначении указанной пенсии вновь после отказа от получения
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установленной страховой пенсии по старости.3. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размерасоциальной пенсии нетрудоспособным гражданам, предусмотреннойпунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», сучетом индексации.4. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальныедолжности Чернянского муниципального округа, индексируется наосновании постановления Администрации Чернянского муниципальногоокруга в размере не ниже уровня инфляции, предусмотренного Федеральнымзаконом о федеральном бюджете на очередной финансовый год. При этомразмер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму, рассчитаннуюисходя из действующей на момент индексации средней заработной платы поЧернянскому муниципальному округу, установленной на основании данныхтерриториального органа Федеральной службы государственной статистикипо Белгородской области, с учетом коэффициентов, установленных вприложении 1 к настоящему Положению.5. В случае, если при назначении, перерасчете, индексации пенсии завыслугу лет ее размер был ограничен в соответствии со вторым абзацемчасти 1 раздела 4 настоящего Положения, пенсия за выслугу летпересчитывается при изменении размера средней заработной платы поЧернянскому муниципальному округу. При этом размер пенсии за выслугулет не может превышать сумму, рассчитанную исходя из изменившейсясредней заработной платы по Чернянскому муниципальному округу с учетомкоэффициентов, установленных в приложении 1 к настоящему Положению.

Раздел 5. Размеры пенсии за выслугу лет лицам, замещавшимдолжности муниципальной службы Чернянского муниципальногоокруга
1. Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы,пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов ихсреднемесячного заработка за последние 12 фактически отработанныхполных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню еепрекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право настраховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями30 – 33 Федерального закона «О страховых пенсиях», за вычетом страховойпенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховойпенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, либо завычетом пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Федеральнымзаконом «О занятости населения в Российской Федерации».За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше стажа,указанного в части 3.2 раздела 3 настоящего Положения пенсия за выслугулет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка, но не может
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превышать 75 процентов среднемесячного заработка за вычетом страховойпенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховойпенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.Размер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму,рассчитанную исходя из средней заработной платы по Чернянскомумуниципальному округу за год, предшествующий году установления пенсииза выслугу лет, с учетом коэффициентов, установленных в приложении 2 кнастоящему Положению.2. При определении в соответствии с частью 1 раздела 5 настоящегоПоложения размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммыповышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся нанетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет илиналичием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи свалоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «Отрудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии,установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «Остраховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсиипо старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии постарости впервые позднее возникновения права на нее, восстановлениивыплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь послеотказа от получения установленной страховой пенсии по старости.3. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляетсяпенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальнойслужбы, не может превышать 0,8 денежного содержания, установленного имв соответствующем периоде.4. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размерасоциальной пенсии нетрудоспособным гражданам, предусмотреннойпунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», сучетом индексации.Перерасчет размера пенсий за выслугу лет лицам, замещавшимдолжности муниципальной службы, может производиться в случаепоследующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличенияпродолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которогоопределяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должностимуниципальной службы Чернянского муниципального округа Белгородскойобласти не менее 12 полных месяцев с более высоким денежнымсодержанием.5. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должностимуниципальной службы, индексируется на основании постановленияАдминистрации Чернянского муниципального округа в размере не нижеуровня инфляции, предусмотренного Федеральным законом о федеральномбюджете на очередной финансовый год. При этом размер пенсии за выслугулет не может превышать сумму, рассчитанную исходя из действующей на
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момент индексации средней заработной платы по Чернянскомумуниципальному округу, установленной на основании данныхтерриториального органа Федеральной службы государственной статистикипо Белгородской области, с учетом коэффициентов, установленных вприложении 2 к настоящему Положению.6. В случае если при назначении, перерасчете, индексации пенсии завыслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, ееразмер был ограничен в соответствии с абзацем третьим части 1 раздела 5настоящего Положения и частью 5 раздела 5 настоящего Положения, пенсияза выслугу лет пересчитывается при изменении размера средней заработнойплаты по Белгородской области.При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму,рассчитанную исходя из изменившейся средней заработной платы поЧернянскому муниципальному округу с учетом коэффициентов,установленных в приложении 2 к настоящему Положению.

Раздел 6. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии завыслугу лет
1. Лица, замещавшие муниципальные должности Чернянскогомуниципального округа, должности муниципальной службы, имеющие правона пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением,обращаются с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет в орган,определенный уполномоченным органом на прием таких заявленийсоответствующим постановлением Администрации Чернянскогомуниципального округа.2. Перечень документов, представляемых вместе с заявлением оназначении пенсии, порядок рассмотрения заявления и указанныхдокументов, порядок принятия решения о назначении пенсии, а такжепорядок ее выплаты и пересчета определяются постановлениемАдминистрации Чернянского муниципального округа.3. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления о ееназначении, но не ранее чем со дня возникновения права на нее. Пенсия завыслугу лет назначается пожизненно.Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии сзаконодательством Российской Федерации назначена иная пенсия за выслугулет, либо иное ежемесячное материальное обеспечение за счет федерального,областного или местного бюджета.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещениягосударственной должности Белгородской области, муниципальнойдолжности, нахождения на муниципальной службе, а также на иныхдолжностях, периоды нахождения на которых включаются в стаж, дающийправо на эту пенсию. В этом случае выплата пенсии за выслугу летприостанавливается. Последующее возобновление выплаты пенсии за
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выслугу лет производится по заявлению лица, замещавшегогосударственную должность Белгородской области, муниципальнуюдолжность Чернянского муниципального округа, должность муниципальнойслужбы после увольнения с указанных должностей.5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет всоответствии с настоящим Положением, ежемесячное пожизненноесодержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненномусодержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальноеобеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федеральногобюджета в соответствии с федеральными законами, актами ПрезидентаРоссийской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также напенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты),устанавливаемую в соответствии с законодательством Белгородской области,иных субъектов Российской Федерации или актами органов местногосамоуправления в связи с замещением государственных должностейсубъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо всвязи с прохождением муниципальной службы, назначается пенсия завыслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иныхуказанных выплат по их выбору.

Статья 7. Финансовое обеспечение настоящего Положения
1. Финансирование выплаты пенсий за выслугу лет, включая расходыпо их доставке лицам, замещавшим муниципальные должности, должностимуниципальной службы, производится за счёт средств бюджета Чернянскогомуниципального округа Белгородской области.2. Финансирование выплаты пенсий за выслугу лет лицам,одновременно замещавшим государственную должность Белгородскойобласти и муниципальную должность Чернянского муниципального округа, вслучае выбора такими лицами назначения им пенсии как лицам, замещавшимгосударственную должность Белгородской области, согласно части 3 раздела3 настоящего Положения, осуществляется в соответствии со статьей 26Федерального закона от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципахорганизации местного самоуправления в единой системе публичной власти»и законом Белгородской области от 03.12.2010 г. № 3 «О пенсионномобеспечении лиц, замещавших государственные должности Белгородскойобласти, а также государственных гражданских служащих Белгородскойобласти» за счет средств бюджета Белгородской области.

_________
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Приложение 1к Положению о пенсионномобеспечении лиц, замещавшихмуниципальные должности,должности муниципальной службыв органах местного самоуправленияЧернянского муниципальногоокруга Белгородской области

Коэффициенты к средней заработной плате по Чернянскомумуниципальному округу для расчета размера пенсии за выслугу летлицам, замещавшим муниципальные должности Чернянскогомуниципального округа№п/п Наименование муниципальнойдолжности Коэффициент к среднейзаработной плате поЧернянскомумуниципальному округу
1 2 31 Глава Чернянского района, глава местногосамоуправления Чернянского района,председатель представительного органаместного самоуправлениямуниципального района «Чернянскийрайон» Белгородской области, ГлаваЧернянского муниципального округаБелгородской области, ПредседательСовета депутатов Чернянскогомуниципального округа Белгородскойобласти

2,4

2 Председатель избирательной комиссиимуниципального района «Чернянскийрайон» Белгородской области
2,1

3 Председатель Контрольно-счетнойкомиссии муниципального района«Чернянский район», ПредседательКонрольно-счетной комиссииЧернянского муниципального округаБелгородской области

1,8
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4 Секретарь<*>, заместитель председателя,иная выборная муниципальная должностьпредставительного органа местногосамоуправления муниципального района«Чернянский район» Белгородскойобласти

1,8

5 Секретарь избирательной комиссиимуниципального района «Чернянскийрайон» Белгородской области
1,5

<*> Примечание: наименование выборной муниципальной должности представительного органа
местного самоуправления Чернянского района, замещавшейся до 01.12.2007 г.

_________
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Приложение 2к Положению о пенсионномобеспечении лиц, замещавшихмуниципальные должности,должности муниципальной службыв органах местного самоуправленияЧернянского муниципальногоокруга Белгородской области

Коэффициенты к средней заработной плате по Чернянскомумуниципальному округу для расчета размера пенсии за выслугу летлицам, замещавшим должности муниципальной службы
№п/п Наименование группы должностеймуниципальной службы Чернянскогомуниципального округа Белгородскойобласти

Коэффициент к среднейзаработной плате поЧернянскомумуниципальному округу
1 2 31 Высшая группа должностей 1,82 Главная группа должностей 1,23 Ведущая группа должностей 1,04 Старшая группа должностей 0,75 Младшая группа должностей 0,6

____________
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Приложение 3к Положению о пенсионномобеспечении лиц, замещавшихмуниципальные должности,должности муниципальной службыв органах местного самоуправленияЧернянского муниципальногоокруга Белгородской области

Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет
Год назначения пенсии за выслугулет Стаж для назначения пенсии завыслугу лет в соответствующемгоду

2017 15 лет 6 месяцев
2018 16 лет
2019 16 лет 6 месяцев
2020 17 лет
2021 17 лет 6 месяцев
2022 18 лет
2023 18 лет 6 месяцев
2024 19 лет
2025 19 лет 6 месяцев

2026 и последующие годы 20 лет

__________


